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Organizační struktura projektu 
 

Organizační struktura projektu se skládá ze tří složek:  
- Řídící výbor MAP 
- Realizační tým 
- Pracovní skupiny 

 
 

1. Řídící výbor MAP 
Řídící výbor MAP je hlavním pracovním orgánem partnerství MAP. Je tvořen zástupci klíčových aktérů 
ovlivňujících oblast vzdělávání v území dopadu, tedy na území ORP Brno-město.  
Odpovědnosti a pravomoci Řídícího výboru MAP jsou stanoveny Statutem a Jednacím řádem.  

 
 

2. Realizační tým 
Realizační tým zajišťuje realizaci klíčových aktivit projektu a poskytuje odbornou a administrativní podporu 
partnerství v rámci rozvoje a aktualizace MAP a evaluace procesu místního akčního plánování. 

 
Administrativní část realizačního týmu tvoří pracovníci Odboru implementace evropských fondů MMB (OIEF) 
a pracovníci Odboru školství a mládeže Magistrátu města Brna (OŠML).  
 
Pozice: hlavní manažer projektu, finanční manažer projektu, administrativní asistenti projektu. 
 

Odpovědnost administrativního týmu:  

• řízení realizace projektu  

• administrace projektu, komunikace s poskytovatelem dotace 

• podpora odborného týmu 
 
Odbornou část realizačního týmu tvoří pracovníci OŠML. 

V čele realizačního týmu stojí vedoucí Odboru školství a mládeže Magistrátu města Brna. Procesy MAP na 
území města Brna koordinuje pracovník na pozici Koordinátor MAP. 

Pozice: vedoucí OŠML, koordinátoři MAP, koordinátor komunikace MAP, odborní asistenti MAP, vedoucí 
pracovních skupin, členové pracovních skupin, konzultanti digitální gramotnosti, koordinátor 
implementačních aktivit, evaluátor, analytici a konzultanti MAP a realizátoři implementačních aktivit 

Odpovědnost odborného týmu:  

• řízení a realizace odborné části projektu  

• spolupráce s administrativní částí realizačního týmu, příprava odborných podkladů pro 
administraci projektu 
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• podpora činnosti Řídícího výboru MAP a pracovních skupin  

• monitorování průběhu realizace klíčových aktivit  

• podpora a spolupráce se zapojenými školami 

• spolupráce s projektem poskytujícím metodickou podporu akčnímu plánování v území  

• spolupráce s Krajským akčním plánem 

• zpracování a průběžný monitoring systému komunikace 

• zajištění přenosu výstupů mezi jednotlivými složkami organizační struktury MAP 

• evaluace procesu místního akčního plánování 

 

3. Pracovní skupiny 
 

V projektu je ustaveno 9 pracovních skupin: 

‐ pracovní skupina pro financování 

‐ pracovní skupina pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových 

kompetencí 

‐ pracovní skupina pro rovné příležitosti 

‐ pracovní skupina pro rozvoj čtenářské gramotnosti a rozvoj potenciálu každého žáka 

‐ pracovní skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potenciálu každého žáka 

‐ pracovní skupina pro přírodní vědy 

‐ pracovní skupina pro polytechnické vzdělávání  

‐ pracovní skupina pro předškolní vzdělávání  

‐ pracovní skupina pro základní umělecké školství 

 

Informace k pracovním skupinám v projektu MAP Brno IV, který pokrývá území ORP statutárního města Brna 

(zpracováno v závazné struktuře dle Pravidel pro žadatele a příjemce – Specifická část výzvy Akční plánování 

v území – MAP): 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro financování  

Složení: Zástupci zřizovatelů, škol, odborníci, 5 členů 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • plánování nákladů a identifikace finančních zdrojů pro realizaci 
naplánovaných aktivit 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji 
klíčových kompetencí 

Složení: Zástupci škol, 6 členů  

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • výměna zkušeností a znalostí o moderních didaktických formách, 

metodách, pomůckách a postupech vedoucích k rozvoji klíčových 

kompetencí dětí a žáků  
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• odborná podpora ostatních pracovních skupin a zapojených škol  

• supervize implementačních aktivit v zapojených školách  

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace lídrů v oblasti moderních didaktických metod 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 

dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro rovné příležitosti  

Složení: Zástupci zřizovatelů, škol, odborníci, 8 členů  

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol nastavujících 

rovné příležitosti a podmínky ke vzdělávání a vedoucích ke snížení 

selektivnosti uvnitř škol nebo v území vč. řešení problematiky 

přechodů dětí a žáků mezi stupni vzdělávání  

• popis stávajícího stavu rovných příležitostí v území, popis příčin 

tohoto stavu 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro rozvoj čtenářské gramotnosti a rozvoj potenciálu každého 
žáka  

Složení: Zástupci škol, odborníci, 5 členů 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol ve čtenářské 
gramotnosti vč. zájmového a neformálního vzdělávání 

• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT ve vzdělávání 
k podpoře čtenářské gramotnosti 

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů ve čtenářské gramotnosti 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potenciálu 
každého žáka 

Složení: Zástupci škol, 5 členů 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol v matematické 
gramotnosti vč. zájmového a neformálního vzdělávání 
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• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT ve vzdělávání k 
podpoře matematické gramotnosti 

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů v matematické gramotnosti 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro přírodní vědy  

Složení: Zástupci škol, odborníci, 6 členů 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti 
přírodních věd a práce s nadanými dětmi a žáky v přírodních vědách 
vč. zájmového a neformálního vzdělávání 

• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT ve vzdělávání 

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů v oblasti přírodních věd a v práci 
s nadanými dětmi a žáky 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro polytechnické vzdělávání 

Složení: Zástupci škol, 4 členové  

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti 
polytechnického vzdělávání vč. zájmového a neformálního 
vzdělávání 

• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT v polytechnickém 
vzdělávání  

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů v polytechnickém vzdělávání 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro předškolní vzdělávání  

Složení: Zástupci, odborníci, 6 členů 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny, vedoucí OŠML 
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Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti 

předškolního vzdělávání zájmového a neformálního vzdělávání 

• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT k podpoře 
předškolního vzdělávání 

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů v oblasti předškolního vzdělávání 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 

 

Pracovní orgán: Pracovní skupina pro základní umělecké školství 

Složení: Zástupci škol, 4 členové 

Četnost setkávání:  4x během 12-ti po sobě jdoucích měsíců 

Odpovědná osoba: Vedoucí pracovní skupiny 

Odpovědnosti:  • zpracování návrhů aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti 

základního uměleckého školství vč. zájmového a neformálního 

vzdělávání 

• začlenění digitální gramotnosti a využívání ICT v základním 

uměleckém vzdělávání 

• rozvoj potenciálu každého dítěte a žáka vč. dětí a žáků sociálně 

znevýhodněných 

• identifikace místních lídrů v základním uměleckém vzdělávání 

• reporting Řídícímu výboru MAP 

• zapojení do procesu společného plánování v území a do aktualizace 
dokumentace MAP 

• spolupráce s ostatními složkami organizační struktury projektu 
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Komunikační toky v rámci organizační struktury projektu a zapojených škol 
 

Řídící výbor MAP 
 

  
 
 

Realizační tým  
 

 
 Pracovní skupiny  

 

  
 

Zapojené školy  
 

 

Identifikace dotčené veřejnosti projektu 
 

Proces místního akčního plánování v oblasti vzdělávání se dotýká cílových skupin, které jsou stanoveny 
výzvou č. 02_23_017 s názvem Akční plánování v území (Operační program Jan Amos Komenský), v jejímž 
rámci probíhá realizace projektu MAP Brno IV: 
 

‐ Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci 
‐ Vedení škol a školských zařízení a zřizovatelé  
‐ Děti, žáci ZŠ 
‐ Děti a žáci z marginalizovaných skupin jako jsou například Romové, nebo děti a žáci ze sociálně 

znevýhodněného prostředí, či ohroženi školním neúspěchem 
‐ Rodiče dětí a žáků (případně zákonní zástupci) 
‐ Ostatní aktéři v oblasti vzdělávání 

‐ Široká veřejnost 

 
Informování dotčené veřejnosti je popsáno v Komunikačním plánu projektu.  
 


