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Městská policie Brno, ŘEDITELSTVÍ, ŠTEFÁNIKOVA 43, 602 00 BRNO
Ředitel Městské policie Brno
vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici –

vedoucí Oddělení profesní přípravy a vzdělávání 
Za účelem obsazení pracovní pozice vedoucí Oddělení profesní přípravy a vzdělávání (dále jen OPPV) vyhlašuji výběrové řízení na uvedenou pracovní pozici.  
Charakteristika pracovní pozice:

· vytváří koncepci a metodiku činnosti OPPV, samostatně a komplexně řeší koncepční a metodickou činnost OPPV při vzdělávání čekatelů a strážníků a provádí vzdělávací činnost při praktickém vyučování právních předpisů a norem 
· Vytváří a odpovídá za koncepci střelecké a taktické přípravy strážníků a čekatelů, s ohledem na potřeby organizace a potřeby vyplývající z výkonu služby Městské policie

· odpovídá za komplexní zajištění a za odbornou úroveň teoretické i praktické vzdělávací činnosti strážníků a čekatelů 

· odpovídá za odbornou připravenost a nastavení metodiky a koncepce činnosti instruktorů střelecké a taktické přípravy v oblasti používání donucovacích prostředků a služební zbraně 
· odpovídá za nastavení výcviku a odbornou úroveň výcviku řízení motorových vozidel a taktiky zákroků

· zabezpečuje a organizačně zajišťuje výcvik v oblasti sebeobrany a taktiky dle požadavků MMB pro úředníky a pro další subjekty státní a veřejné správy

· vytváří a odpovídá za koncepci výuky a dalšího vzděláváni strážníků a čekatelů, s ohledem na potřeby organizace a potřeby vyplývající z výkonu služby Městské policie 

· vytváří koncepci a metodiku v oblasti dalšího vzdělávání všech zaměstnanců MP Brno a odpovídá za její nastavení v souladu s požadavky zaměstnavatele na jednotlivé pracovní pozice a v souladu s individuálními požadavky jednotlivých organizačních celků

· odpovídá za řádné využití analýzy vzdělávacích potřeb pro potřeby výuky a výcviku čekatelů a strážníků a využití zjištěných dat pro vzdělávání ostatních zaměstnanců

· odpovídá za dodržování podmínek stanovených v akreditaci MŠMT pro pracovní činnost strážník obecní a městské policie a za tímto účelem činí všechny další potřebné kroky a opatření

· vede jednání s mimobrněnskými obecními policiemi a odpovídá za komunikaci s nimi a realizaci umístění jejich strážníků a čekatelů do prolongačních a rekvalifikačních kurzů a zákonných školení po 5 letech a činí opatření k uzavření příslušných smluvních vztahů

· spolupracuje s MŘ PČR Brno, KŘ PČR JmK, ÚPVSP VZ Brno a dalšími organizacemi a subjekty pohybujících se v oblasti školení a vzdělávání,
· provádí a odpovídá za finanční kontrolu na svěřeném úseku ve smyslu zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů a prováděcí vyhlášky č. 416/2004 Sb., k zákonu o finanční kontrole ve veřejné správě, vše ve znění pozdějších předpisů. 
Pracovní pozice může být obsazena strážníkem nebo „civilním“ zaměstnancem s povinností získat „Osvědčení o odborné způsobilosti pro práci strážníka“ do 12 měsíců od vzniku pracovního poměru
· pracovní poměr
· pracovní doba: nerovnoměrné rozvržení pružné pracovní doby s průměrnou týdenní pracovní dobu 40 hod. týdně ve vyrovnávacím období 2 týdnů po sobě jdoucích. Základní pracovní doba od 09.00 hod. do 14.00 hod., a volitelná pracovní doba v rozmezí od 06.00 do 09.00 hod. a koncem pracovní doby v rozmezí od 14.00 do 21.00 hod. Přestávka v práci v délce 30 min. se do pracovní doby nezapočítává
· místo výkonu práce: statutární město Brno, pracoviště: OPPV, Milady orákové 18, BrnoHHorákové 18, Brno
Předpokládaný nástup: dle dohody co nejdříve po ukončení výběrového řízení
Podmínky výběrového řízení:
· vysokoškolské vzdělání pedagogického směru

nebo
vysokoškolské vzdělání právnického nebo ekonomického směru doplněné pedagogickým minimem nebo osvědčením lektora vzdělávání dospělých nebo absolvovaným vzdělávacím programem „Lektorské dovednosti“

· minimálně 3 roky praxe vedoucího zaměstnance s řídící činností dle § 11 Zákoníku práce
· odborné předpoklady pro řídící funkci, odpovídající rozhodovací a organizační schopnosti

· lektorská praxe odpovídající charakteristice pracovní pozice

· velmi dobrá orientace v právních předpisech, které s uvedenou pracovní pozicí souvisí (dle charakteristiky pracovní pozice) 
zákon č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů 
vyhláška MV č. 418/2008, kterou se provádí zákon o obecní policii
znalosti právní úprav obecního a krajského zřízení, trestního a přestupkového práva, zákona o střelných zbraních a střelivu, o silničním provozu, tabákového zákona, znalost zákona o IZS a krizové řízení

· velmi dobrý verbální i písemný projev
· velmi dobrá uživatelská znalost práce na PC – Microsoft Office a schopnost práce se síťovými aplikacemi zaměstnavatele 
· flexibilita, spolehlivost, samostatnost, aktivní přístup, vysoké pracovní nasazení

· efektivní komunikace a asertivní chování

· kompetence k celoživotnímu vzdělávání
· bezúhonnost

Dále výhodou:

· praxe v realizaci vzdělávacích kurzů dospělých
· analytické myšlení

· znalost struktury Statutárního města Brna a vyhlášek města Brna, které kontroluje MP

· znalost metodiky, vedení a přípravy střeleckého a taktického výcviku

· řidičský průkaz sk. B

· znalost práce s PowerPointem
Nabízíme:
· platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a NV č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 
· 11. platová třída /rozpětí od 26.680,- Kč do 38.570,- Kč dle započitatelné praxe/ 
příplatek za vedení ve výši 5. 000,- Kč a zvláštní příplatek ve výši 5. 000,- Kč (platová složka strážníka) a možnost poskytnutí osobního příplatku po 3 měsících
· stabilní zaměstnání
· finanční jistotu a garanci růstu platu dle NV
Další zaměstnanecké benefity:

· prohlubování a zvyšování kvalifikace

· dovolená v délce 5 týdnů
· indispoziční volno (sick days) v rozsahu 2 dnů s navýšením dle odpracovaných let u MP Brno až na 4 dny 

· pracovně lékařská péče

· příspěvek na dopravu ve formě celoroční elektronické předplatní jízdenky
· příspěvek na stravování, produkty spoření na stáří
· celoroční využití rekreačního střediska
· přidělení služebního mobilního telefonu
K přihlášce (volná forma) je nutné připojit:

· motivační dopis
· koncepci o činnosti a rozvoji OPPV
· strukturovaný profesní životopis s údaji o dosavadních zaměstnáních a praxi, odborných znalostech a dovednostech se zaměřením na podmínky výběrového řízení
· doklady potvrzující požadovanou délku praxe vedoucího zaměstnance
· výpis z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce
· ověřenou kopii dokladu o dosaženém ev. doplňujícím vzdělání

· uchazeči, kteří splňují podmínky uvedené ve VŘ v části „dále výhodou“ uvedou tyto skutečnosti do životopisu (např. č. ŘP a jeho platnost) a připojí doklad potvrzující praxi 
V případě, že k přihlášce nebudou přiloženy všechny výše uvedené doklady, bude přihláška neúplná a nemůže být zařazena do výběrového řízení o obsazení pracovní pozice.
Písemnou přihlášku včetně požadovaných dokladů jsou uchazeči povinni doručit 

na adresu:
Městská policie Brno, Personální oddělení, Štefánikova 43, 602 00 Brno
nebo předat na podatelnu Městské policie Brno, Štefánikova 43, Brno

v termínu do 17. 02. 2025, 12.00 hod. (včetně)
v uzavřené obálce s označením „Výběrové řízení – Vedoucí OPPV“

Obsah výběrového řízení:
1. část výběrového řízení:

· posouzení a vyhodnocení materiálů doložených uchazeči

2. část výběrového řízení:
· prezentace vlastní koncepce 
· osobní výběrový rozhovor s uchazeči zaměřený na posouzení předpokladů a schopností pro danou pracovní pozici

· ověření požadovaných podmínek
3. část výběrového řízení: 

· ověření zdravotní způsobilosti – vstupní lékařská prohlídka 
· absolvování psychodiagnostiky pro danou pracovní pozici

O výsledku výběrového řízení bude každý uchazeč písemně vyrozuměn předsedou výběrové komise.

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu.

V Brně dne 05. 02. 2025









Mgr. Luboš Oprchal







 
      ředitel Městské policie Brno
