Statutarni mésto Brno Méstska ¢ast Brno-Kralovo Pole
hleda vhodného kandidata/kandidatku na obsazeni mista:

Referent/referentka personalni a mzdové agendy na UMC Brno — Kralovo Pole
(pracovni pomér na dobu ur¢itou — zastup za RD)

Misto vykonu prace: Statutarni mésto Brno, Utad méstské &asti Brno — Kralovo Pole,

Palackého tfida 59, 612 93 Brno.

Pracovni uvazek: 1,0 (40 hod./tydng).
Piedpokladané datum nastupu: ihned, ptipadné dle domluvy.

Platové podminky: se fidi zakonikem prace a nafizenim vlady o platovych pomeérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravée, platova tfida 10 + moznost osobniho piiplatku + moznost odmén.

Kbvalifika¢ni predpoklady a poZadavky:

potiebné vzdélani: vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi odborné
vzdélanti, piip. stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou?,

znalosti oboru: persondlni a mzdova agenda, Zakonik prace a zakon o obcich,

orientace v prislusné legislativé: nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych
sluzbach a spravé, nafizeni vlady o vysi odmén &lend zastupitelstev USC, orientace v zékonech
o danich z pfijmu, o socialnim pojisténi, o nemocenském pojisténi a zadkone¢ o zdravotnim pojisténi,
praxe: ve mzdové a personalni agend¢, vyhodou praxe ve vefejné sprave,

bezihonnost,

ochota dalSiho vzdélavani,

znalost prace na PC (MS Word, MS Excel, MS Outlook, apod.),

komunikaéni dovednosti,

schopnost pracovat zcela samostatné, zodpovédnost, spolehlivost,

zpusobilost k pravnim tkontim.

Charakteristika pozice:

kompletni zpracovani mzdové a personalni agendy pro UMC,

aktivni sledovani zmén v pracovnépravni legislativeé a jejich implementace do internich ptedpist,
zajisténi nabord, nastupnich a vystupnich procesii véetné vsech zmén v pracovnépravnich vztazich,
podpora vedoucich pracovnik a ostatnich zaméstnancd v pracovnépravnich otazkach,
zabezpeceni soustavného zvySovani odborné kvalifikace zameéstnanctl,

zpracovani a vkladani materialis do RMC a ZMC,

spoluprace a technikem BOZP pii ochran& zaméstnancii UMC.

Nabizime:

stabilni pracovni prostiedi v pfijemném kolektivu,

moznost trvalého vzdélavani — podpora profesniho i osobniho rozvoje (vstupni vzdélavani, skoleni,
seminate, kurzy, apod.),

osobni priplatek a odmény odpovidajici dosahovanym vysledkim,

5 tydnti dovolené,

5 dnt indispozi¢niho volna (sick days),

pruznou pracovni dobu,

ptispévek na stravovani (ve vysi 170 K¢&/stravenka),

a dalsi zaméstnanecké vyhody (pfispévek na penzijni pfipojisténi, ptispévek na rekreaci, Multisport,
nebo na vyuziti sportovniho, kulturniho zafizeni, na zajmové a jazykové vzdélavani, prispévek
na dioptrické bryle a dalsi ve vysi 17.000 K¢/rok).

moznost vykonu prace na dalku (1x tydné, ptip. dle domluvy).



D Pozn. v souladu s ustanovenim § 3 odst. 4 natizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Strukturovany profesni Zivotopis zaSlete na emailovou adresu: Kariera@krpole.brno.cz,
nejpozdéji do pondéli 28.02.2025.

Blizsi informace poskytne:
Ing. Radka Kovarova, referentka personalni a mzdové agendy, T: 541 588 242, M: 720 076 594
e-mail: kovarova@krpole.brno.cz

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit tuto vyzvu kdykoliv v jejim pribéhu.

Mgr. Ivo Petr, v.r.
tajemnik UMC Brno — Kralovo Pole

Vyvéseno dne: 18.02.2025
Snato dne: 28.02.2025
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