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Rada organizace

Rada organizace je stalym poradnim organem reditele/feditelky.
Radu organizace zfizuje Feditel/feditelka organizace na dobu neurdcitou.
Reditel/feditelka organizace jmenuje aodvolava ¢&leny rady organizace jejiho predsedu
a mistopfedsedu, a stanovi funkéni obdobi ¢lenll rady organizace minimalné do konce volebniho
obdobi, ve kterém byli clenové RMB navrzeni.
Pocet ¢lend rady organizace stanovi na zakladé doporu¢eni RMB Feditel/Feditelka organizace, nejmensi
pocet ¢lenl jsou 3.
Clenem rady organizace muze byt élen ZMB, ZMC, zaméstnanec odvétvového utvaru, zaméstnanec
organizace a zastupce odborné vefejnosti.
Clenstvi v radé organizace zanika uplynutim funké&niho obdobi, odvolanim z funkce, odstoupenim nebo
umrtim. Odvolani je uc¢inné nejdfive okamzikem doruc¢eni pisemného vyhotoveni odvolanému ¢lenovi
rady organizace. Odstoupeni je u€inné okamzikem doruceni jeho pisemného vyhotoveni
fediteli/Feditelce.
Za vykon funkce ¢lena rady organizace nalezi odména v celkové vySi max. 6.000 Ké&/rok, pokud
pobirani odmény nebrani zvlastni pravni predpis.
Rada organizace jedna s feditelem/feditelkou organizace prostfednictvim svého predsedy, popf.
mistopfedsedy &i jiného povéfeného &lena.
Rada organizace se schazi podle potfeby, nejméné vSak 2x v kalendafnim roce ajedna podle
jednaciho fadu rady organizace.
Veskerou organizaci ¢innosti rady zajiStuje na své naklady organizace.
Rada organizace zejména:

a) podava fediteli/feditelce organizace navrhy a doporuceni,

b) sleduje ¢innost organizace a konzultuje s feditelem/feditelkou koncepci rozvoje organizace,

c) vyjadfuje se k zamérlm investic organizace nebo investic s organizaci spojenych,

d) projednava rocni zavérky a vyrocni zpravy organizace,

e) projednava podnéty ob¢anu tykajici se ¢innosti organizace.



