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Rada města Brna

Z9/22. zasedání Zastupitelstva města Brna
konané dne 10.12.2024

13. Návrh řádného členství statutárního města Brna v
mezinárodní síti Culture Next

Anotace
Dne 10. listopadu byla Statutárnímu městu Brnu (dále jen "SMB") doručena výzva k vyjádření zájmu o
řádné členství v mezinárodní síti Culture Next v průběhu pracovního rámce 2025–2028. Účast v této síti
schválilo zasedání Zastupitelstva města Brna č. Z9/06 konané dne 4. dubna 2023. SMB je od té doby tzv.
"pozorovatelským městem". V rámci nové výzvy může navýšit svůj status z pozorovatelského na řádné
členství, které je pro Brno řádově výhodnější - nese sebou řadu benefitů včetně finančních. Materiál
nebylo možné projednat v komisích Rady města Brna s ohledem na pozdní termín doručení nabízených
podmínek a jejich překladu.

Návrh usnesení

Zastupitelstvo města Brna

 1. schvaluje řádné členství statutárního města Brna v mezinárodní síti Culture Next.

 2. pověřuje vedoucí Odboru kultury MMB podpisem přihlášky do mezinárodní sítě Culture Next.

Stanoviska

Materiál byl projednán na zasedání Rady města Brna č. R9/110 konané 4. prosince 2024.

Podpis zpracovatele pro archivaci

Zpracovatel

Elektronicky podepsáno

Mgr. Kateřina Vorlíčková
vedoucí odboru - Odbor kultury
3.12.2024 v 12:59
Garance správnosti, zákonnosti materiálu

Spolupodepisovatel

Elektronicky podepsáno

Mgr. Jiří Kučera
vedoucí úseku - 1. úsek
3.12.2024 v 13:10
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Důvodová zpráva 

Zastupitelstvo města Brna na svém zasedání č. Z9/06 konaném dne 4. dubna 2023 schválilo zapojení 

statutárního města Brna (dále jen „SMB“) do mezinárodní sítě Culture Next Cities Network – nově 

zkráceno na Culture Next (dále jen „CN“) sdružující úspěšná i neúspěšná kandidátská města na titul 

Evropského hlavního města kultury (dále jen „EHMK“). Na zasedání Rady města Brna č. R9/033 konané 

24. května 2023 byla následně schválena smlouva k zapojení SMB mezi pozorovatelská města s ročním 

členským  poplatkem  ve  výši  500  €.  Pozorovatelské  členství  je  platné  do  konce  roku  2024. Dne 

10. listopadu 2024 byla paní primátorka JUDr. Markéta Vaňková oslovena elektronickou cestou vedením 

CN s nabídkou řádného členství v síti v letech 2025–2028. 

CN byla založena v roce 2017 za účelem podpořit města ve vytváření jejich kulturního programu a jeho 

realizaci a zároveň k měření dopadu, jaký aktivita měla na účastníky i občany. Organizace je inkluzivní 

pro města v různém stupni kandidatury, ať již úspěšná či nikoliv. CN realizuje dvě konference ročně, 

výměnný program, tematické skupiny zabývající se kulturními   problémy   a   vyvíjí monitorovací a 

evaluační webovou aplikaci Polyloop. Z pohledu OK MMB je tato síť aktuálně nejaktivnější platformou 

pro evropskou spolupráci v kultuře. 

V rámci sítě se město Brno podílelo na projektech, díky kterým získalo mezinárodní pozornost: vývoj a 

využití webové aplikace Polyloop a tzv. Mobility programme (2 kofinancované výměnné pracovní pobyty) 

a další menší participace jako bezplatná prezentace zástupce CN na Brněnském kulturním fóru apod. 

Řada členských měst sítě projevila zájem o know-how brněnské kultury a o město Brno a jeho projekty 

samotné. Jako příklad lze uvést realizované i rozjednané spolupráce s městy: Belfast (VB), Kluž (RUM), 

Faro  (PORT),  Bílsko-Bělá  (POL)  a  Oulu  (FIN).  Mezi  aktivní  členská  města  sítě  patří  i  dvojice 

partnerských měst SMB, Debrecín a Leeds. Jedná o síť, která SMB přináší reciproční benefity na poli 

mezinárodní spolupráce v oblasti kultury. Podrobné shrnutí dosavadní spolupráce a jejích benefitů je 

součástí tohoto materiálu (viz příloha důvod. zprávy). 

V příštím období 2025-28 bude síť operovat v novém rámci, který s sebou přináší další potenciální 

benefity, ze kterých by SMB v případě řádného členství mohlo těžit. Výzva k potvrzení dalšího zájmu o 

spolupráci a nabízené konkrétní podmínky dalšího členství jsou přílohou tohoto materiálu. 

Z hlediska potenciálu přínosů sítě a finanční stránky je nejvýhodnější řádné členství. Řádné členství 

přitom pro roky 2025-2028 ve srovnání s pozorovatelským členstvím nabízí: 

 Řádní členové Pozorovatelé 

Možnost pořádání konference Ano Ne 

Sítí zastřešená kooperace města se zástupci sítě a 
vybranými experty z kteréhokoliv členského města 

Ano Ano 

Program mobility pracovníků možnost pořádat reciproční 

výměnný program i se jej účastnit, tj. Vyslat pracovníka i 

přijímat pracovníky ze zahraničí (možno i z dotčených 

odborů) * 

 
Ano 

 
Ne 

Možnost organizovat a vést tematickou pracovní skupinu 
sloužící ke spolupráci různých měst se stejným cílem 

Ano Ne 

Možnost  účasti  na  projektu  SDG  Thing  a  jeho  
aplikaci Polyloop ** 

Ano Ne 

Účastnit se tematických pracovních skupin Ano Ano 

Možnost   účastnit   se   jakéhokoliv   dalšího   budoucího 
projektu sítě (Future Thing) 

Ano Ne 

Účastnit se pracovní skupiny pro tvorbu a prosazování 
koncepcí v kultuře 

Ano Ne 

Účastnit se pořádaných konferencí s kofinancováním 
poplatků*** 

Ano Ne 

   

Možnost stát se členem představenstva sítě Culture Next Ano Ne 

Roční poplatky 3000 € 1000 € 
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*Každý řádný člen má právo na Mobility Programme, který umožňuje realizaci až tří výměn za celé 

období – každá z těchto výměn počítá s finančním obnosem 1 250 € pro účastníka cesty. Účastníkem 

cesty může pracovník MMB, politický reprezentant SMB či umělecký pracovník. 

** Přístup a užívání evaluační aplikace Polyloop – zatímco jako pozorovatelské město SMB zaplatilo za 

užívání aplikace za rok 2000 €. Na další období by bylo užívání kofinancováno ze strany sítě částkou 

1500 € ročně. Finální částka za užívání aplikace se bude specifikovat dle skutečných nákladů sítě.  

***Konference - řádný člen má nárok úhradu na ubytování pro 2 osoby po dobu trvání konference 

(přibližně 300 eur/osoba) a na přiznání cestovní náhrady (200 eur/osoba) za dopravu na konferenci. 

Konferenční poplatek (běžně 300 eur/osoba) se neplatí v případě obou členství. 

Vzhledem k předchozím i probíhajícím přínosným aktivitám – ať již se jedná o pilotní projekt webové 

aplikace Polyloop či o výměnné pracovní pobyty v rámci tzv. Moblity programme – je vhodné uvažovat 

o plném členství v síti. S rostoucím dosahem sítě i s nárůstem počtu členů (36 členů) souvisí výraznější 

rozdíl mezi novou podobou řádného a pozorovatelského členství.  

Mezinárodní spolupráce je velmi důležitá pro další rozvoj nejen brněnské kulturní scény, ale i město 

samotné. Síť CN je v oblasti kultury současně nejaktivnější platformou. Pozorovatelské členství umožní 

v podstatě pouze bezplatnou účast na konferencích a komunikaci se sítí a jejími členy. Z těchto a výše 

uvedených důvodů navrhujeme stát se řádnými členy sítě. 

 

Materiál nebyl projednán v komisích RMB z časových důvodů. 

Materiál byl projednán na zasedání Rady města Brna č. R9/110 konané 4. prosince 2024. 
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About Culture Next 

Established in 2017, Culture Next is dedicated to European Capital of Culture candidates, 

current or former, awarded or not. 

Culture Next (CN) mission is to contribute to having more European Capital of Culture 

(ECoC) programmes implemented in European cities and regions and to define a long-

term European vision on local development through culture and creativity.  

Building on the experiences, processes and collaborations established during the ECoC 

bid, CN supports all cities, being them awarded or not, to implement culture-led local 

development programs and policies. We are committed to deliver a sustainable impact 

and meaningful legacy of the ECoC program. 

Whether being ECoC labelled or not, all cities need support and inspiration în order to 

carry on with the implementation of their program. The partnerships, talents and 

resources mobilised through ECoC bidding make a strong base for culture-led 

sustainable development in these cities. We can all contribute to the success and legacy 

of the ECoC project. 

Cities are where democracy, inclusiveness and innovation are produced, and culture is 

a facilitator of this entire ecosystem. More cities with cultural programs mean more 

power to address European challenges and opportunities. 

 

Culture Next works towards achieving wider European acknowledgement and 

recognition of culture as sustainable development and towards extending the existing 

European cultural cooperation frameworks. 

The network also contributes to the ECoC program legacy, by facilitating the 

implementation of more ECoC programs in Europe. 

The network focuses on capacity building, organising conferences and annual meetings, 

and on developing a platform for promoting member cities, as well as facilitating 

collaborations among them. Also, the network aims to become a voice in shaping 

European cultural policies. Culture Next involves nearly 40 cities on the continent.  

 

Culture Next is hosted in Cluj-Napoca, Romania, by the Cluj Cultural Centre, a legacy 

organisation and former candidate for ECoC 2021. 

The network currently has 36 active members from 21 countries: 

- 24 full members & 12 observing members 

- 10 ECoCs / 16 former candidates / 10 current candidates 

And more than 20 new cities have shown interest in the network recently. 
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How Culture Next worked in the 2022-2024 framework 

The Culture Next network operates on a voluntary membership system in which a city 

that has been or is a candidate for the EcoC title shows interest in the network and seeks 

membership.  

 

After the city (local public authority or entity to which it delegates) attends a Culture 

Next conference in person, the city or entity to which it delegates is invited to join the 

network. 

 

Joining the network in the 2022/2024 framework could be done in the following ways 

and with the following benefits:  

 

a. For OBSERVING MEMBERS;  

i. Possibility of free access to Network Conferences; 

 

b. For ATTENDANTS (FULL MEMBERS):  

i. Possibility of free access to five Network Conferences (up to 5200 

euro); 

ii. Possibility of one paid away mobility per term (up to 1500 euro); 

iii. Communication budget of 2000 euro per term; 

 

c. For THEMATIC WORKING GROUP HOSTS: 

i. All Attendants’ benefits; 
ii. Budget to host a Culture Next Thematic Working Group (6.000 

euro); 

 

d. For CONFERENCE HOSTS: 

i. All Attendants’ benefits; 
ii. Budget to host a Culture Next Conference (18.000 euro); 

 

The financial terms for participating in the network were as follows:  

The value of the contract depended on the participation type selected by the 

PARTICIPANT: 

A. 2.500 euro per year or 5.000 euro in total for ATTENDANTS; 

B. 3.500 euro per year or 7.000 euro in total for GROUP HOSTS; 

C. 4.500 euro per year or 9.000 euro in total for CONFERENCE HOSTS. 

D. 500 euro per term for OBSERVING MEMBERS;  

 

 

Strana 7 / 33



 

4 

 

How Culture Next will work in the framework 2025-2028 

Culture Next submitted an application to the ‘Networks’ call of the Creative Europe 
program, which was approved, therefore renewing the European Union's support for 

this network.  

The approved application defined the following main objectives for the 2025 - 2028 

framework. 

Representation Capacity: To build representation capacity and make Culture Next a 

stronger and more relevant network in the European and international policy arena, by 

expanding the network membership to represent more cities and more diverse 

background and perspectives (50 member cities, 8 conferences); 

Support for Cities: To strengthen the CN program and our capacity to support more 

ECoC candidate cities to implement strong bid book legacy program and therefore to 

increase their sustainable development impact (90 Mobilities, 5 TWG, 2 CN Things, 8 CN 

Missions); 

International Relations: To expand our international relations in- and outside of the EU 

by connecting and collaborating with other international ECoC-like programmes (4 CN 

Missions outside the EU, 1 Study Visit hosted, 1 dedicated Conference); 

Contribution to Policies: To expand our role as contributors and advocates for cultural 

policies related to ECoC Legacy, Culture and SDGs and the five priority topics of the 

present Creative Europe call: Artists and cultural professionals, Culture for the people, 

Culture for the planet, Culture for co-creative partnerships and Culture for digital 

transformation (Policy and Advocacy Task Force established, seven policy papers 

published and disseminated). 

 

The project is organised on three pillars: Capacity, Initiatives and Advocacy (CIA): 

Capacity: 

1. Conferences 

2. Missions 

3. Mobilities 

Initiatives: 

1. Thematic Working Groups 

2. The SDG Thing 

3. The Future Thing 

Advocacy: 

1. Policy & Advocacy Task Force (PATF) 

2. International Relations Plan 
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The Culture Next Connected Actions Method says that no CN activity can be 

disconnected from others. In other words, no one-offs in Culture Next.  

The CN Connected Method applications include: 

1. Thematic Working Groups are followed-up upon in thematic Conferences and 

generate policy documents that are then disseminated to the right stakeholders 

through advocacy actions. This series of thematic working groups, conferences 

and policy & advocacy actions is the backbone of each WP in this project; 

2. All research & development done in our CN Initiatives generates capacity 

building for the member cities involved and advocates for specific policies and 

actions in the other Culture Next member cities and, later on, in ECoC candidate 

cities in general; 

3. Mobilities, Missions and TWG deliverables, as well as content and information 

from CN Conferences and CN Monthly meetings are capitalised upon as media 

and communication content. 

The underlying principle of our entire work in Culture Next is keeping things simple for 

our members: we avoid building new projects and content, as we understand that each 

member city already has a lot on their plate; instead, we are focus on using all our energy 

to just create contexts and framework for these cities to meet, connect and have 

meaningful conversations and time together. This is what makes Culture Next so useful 

and at the same time so enjoyable for the member cities. 
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Membership objectives for framework 2025-2028: 

1. 30 full member positions (at least) 

2. 20 observing member positions (at least) 

 

What can member cities do: 

 Full  

Members 

Observing 

Members 

Apply to host Conferences (1/8) Yes No 

Apply to host Missions (1/8) Yes Yes 

Apply to host Mobilities (3/3) Yes No 

Apply to host Groups (1/5) Yes No 

Participate in the SDG Thing (2 years) Yes No 

Participate in the Future Thing (2 years) Yes No 

Participate in the Policy & Advocacy Task Force Yes No 

Participate in Conferences (8/8) Yes Yes 

Participate in Missions (8/8) Yes Yes 

Participate in Mobilities (3/3) Yes No 

Participate in Thematic Working Groups (5/5) Yes Yes 

Participate in the CN Board Yes No 
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Full Members Fees & Benefits 

FEES Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

Full member fees (annual) 
€ 2,500.00 € 3,000.00 

   

BENEFITS Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

Access to  networks 

conferences 

2 ppl x 2 nights accommodation (200 

euro/ person) 

no conference fee (250 euro/ person) 

travel reimbursement (150 euro/ 

person) 

2 ppl x 2 nights accommodation (300 euro/ 

person) 

no conference fee (300 euro/ person) 

travel reimbursement (200 euro/ person) 

2.400 euro/ year € 3,200.00 

Mobility Fund  

1.500 euro / mobility 

max. 1 mobility/ city 

average 1.250 euro / mobility 

3 mobilities/ city 

1.500 euro/ project 3.750 euro/ project 

Communication budget 

2.000 euro/ project - 

2.000 euro/ project - 

SDG Thing Matching Fund* 

1.000 euro/ project 3.000 euro/ project* 

1.000 euro/ project 3.000 euro/ project* 

TOTAL BENEFITS 

with SDG Thing 

€ 11.700/ project 

€ 3.900/ year 

€ 19.550/ project 

6.516 euro/ year  

TOTAL BENEFITS 

without SDG Thing  

€ 10.700/ project 

€ 3.566/ project   
€ 16.550/ project 

€ 4.137/ project   

*Only for cities participating in the SDG Thing. A matching fund of 1.500 euros for 2 years will be 

covered by Culture Next. The participating cities have to pay the access fee for the SDG Platform/ 

Polyloop.  
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Observing Members Fees & Benefits 
 

Membership fees Term 2022-2024 (current situation) Term 2022-2024 (proposal) 

Observing member fees 500 euro/ term 1.000 euro/ year 

   

Financial benefits Term 2022-2024 (current situation) Term 2022-2024 (proposal) 

Access to 8 networks 

conferences 

no conference fee (250 euro/ 

person) 

average 3 conferences 

no conference fee (300 euro/ person) 

2 conferences / year 

€ 1,500.00 € 1,200.00 

TOTAL BENEFITS € 1,500.00 € 1,200.00 

 

Conference Hosts Fees & Benefits 

 

Membership fees Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

Conference fee 2.000 euro x 2 years 

4.000 euro/ conference 

1 payment 

5.000 euro/ conference 

 
 

 

Financial benefits Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

Conference grant* 

18.000 euro 

-- 

40 delegates x 100 euro/ night = 

8.000 euro 

1 x venue rent & catering = 8.000 

euro 

1 x guests, experts, speakers = 2.000 

euro 

25.000 euro 

-- 

50 delegates x 150 euro/ night = 15.000 euro 

1 x venue rent & catering = 8.000 euro 

1 x guests, experts, speakers = 2.000 euro 

€ 18,000.00 € 25,000.00 

TOTAL BENEFITS € 18,000.00 € 25,000.00 

* Extra costs for hosting the SDG/ Future Lab during Day 0 (accommodation, meals, venue) will be 

paid directly by Culture Next.  
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Thematic Working Groups Hosts Fees & Benefits 

 

Membership fees Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

TWG fee 1.200 euro/ TWG 2.500 euro/ TWG 

   

Financial benefits Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal) 

TWG host 

6.000 euro 

-- 

1 written output 

1 online workshop for Culture Next 

member cities 

1 online conference open to anyone 

interested 

2 podcasts 

8.000 euro 

-- 

1 written output 

1 online working sessions or physical 

meeting of the TWG 

1 online conference open to anyone 

interested 

2 podcasts 

€ 6,000.00 € 8,000.00 

TOTAL BENEFITS € 6,000.00 € 8,000.00 

 

The new framework (2025-2028) is better: 

✔ Cities have more benefits than in the previous term (more content, more 

networking, more financial benefits); 

✔ The grant can safely cover the planned activities for 30 full members and 20 

observing members and also create some safety pockets for unexpected 

expenses; 

✔ Co-funding is secured and also equitably distributed in the network (and not 

mostly on the shoulders of the Cluj Cultural Centre like in the previous grant). 
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Members Selection Process 

In order to implement the new 2025-2028 framework, it will be necessary to establish 

new collaboration agreements between the Cluj Cultural Centre (the project's legal 

manager) and the cities (or entities representing them). 

Note: For entities that are note a municipality/local authorities or an EcoC managing or 

legacy organisation there will be a need, at the beginning of 2025, when we sign the 

collaboration agreements, for a declaration from the municipality/local authority 

granting representation of that city at Culture Next. 

Full members for the new 2025-2028 framework will be selected according to the 

following criteria:  

1. All current Culture Next full members are invited to revalidate their full 

membership for the next framework;  

 

2. All current Observing Members are invited to become full members;  

3. Cities that participated in the 13th Culture Next Conference in Cluj (October 

2024) are invited to become Observing Members. Cities that become Observing 

Members in this call can apply to become Full Members after the 14th Culture 

Next Conference taking place in Spring 2025.  

Note: given that it will only be possible to sign up 30 full members and that we currently 

have 24 full members + 12 observing members (+ new cities that took part in the Cluj 

conference in October 2024), a selection will be made based on the following the 

observing member's longevity in the Culture Next network (the oldest Observing Member 

contracts are invited the first). 

⮚ Once all the full member vacancies have been filled, the rest of the interested 

cities will be invited to become Observing Members; 

Important note: Culture Next's management team will make efforts to find more funds 

to accommodate more full members. If that happens, observing members will be invited 

by longevity in the network.  

⮚ If a full member quits, an observing member will be invited to replace it, using 

the Culture Next longevity in the network; 

 

⮚ Something new in this new framework: because (for now) we only have room 

for 30 full members, if an observing member wants to become a full member at 

any time during the 2025-2028 framework, and doesn't want to wait for space 

to become available, it can do so by paying a sum of 6,200.00 euros per year. 

By doing so, they will have access to all the ongoing projects in the network like 

any other full member. In this situation, like the other full members, the 

contracts is for 4 years or the years required until the end of the 2025-2028 

framework;  

Strana 14 / 33



 

11 

 

 

⮚ Once the 50 available places have been filled (30 full members + 20 observing 

members), Culture Next will continue to welcome new observing members 

throughout the 2025/2028 framework. 

 

Timetable for the members selection process 

⮚ By 30 November 2024, current full members and observing members (including 

new cities who attended the CN conference in Cluj) should fill in the enclosed 

‘Expression of Interest’ and send it to the Culture Next executive team (

; 

Note: the ‘Expression of Interest’ is not a final legal document but should 

be seen as a strong commitment of the city to proceed to signing of a 

membership/participation agreement in early 2025. 

 

⮚ In December 2024, a provisional list of full members will be published. After this, 

invitations to observing members will begin on a permanent basis; 

 

⮚ From January 2025 on, the selected member cities will be invited to sign the 

participation agreement under the terms defined in this invitation. 

 

Conference host Selection Process 

After this membership update, an open call will be launched for the organisation of the 

next four CN Conferences to be held in spring and autumn of 2025 and 2026. Only full 

members can apply to host CN conferences.  

 

Appy to receive a CN Mission  

After this membership update, an open call will be launched for cities who wish to 

receive one of the four CN Missions in 2025 and 2026. Both full and observing 

members are eligible to apply as host cities. 

 

Information and clarifications 

CN's executive team is available to provide further details and to organise 1-to-1 

meetings with cities which need more clarifications. 
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Překlad z angličtiny: 

 

 

 

 

CULTURE NEXT 

RÁMEC 2025-2028 

 

 

 

 

VÝZVA K VYJÁDŘENÍ  
ZÁJMU O ČLENSTVÍ 

 

 

 

Termín pro podání přihlášek: 30. listopadu 2024 
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O Culture Next 

Síť Culture Next byla založena v roce 2017 a věnuje se současným i minulým kandidátům na 
Evropské hlavní město kultury, ať už titul získali nebo ne. 

Mise Culture Next (CN) je přispět k realizaci více programů Evropských hlavních měst kultury 
(EHMK) v evropských městech a regionech a definovat dlouhodobou evropskou vizi místního 
rozvoje skrze kulturu a kreativitu.  

CN, vycházející ze zkušeností, procesů a spoluprací navázaných během kandidatury na EHMK, 
podporuje všechna města bez ohledu na to, zda byla oceněna, při zavádění programů a 
koncepcí zaměřených na rozvoj založený na kultuře. Zavazujeme se vytvořit trvalý přínos a 
smysluplné dědictví programu EHMK. 

Všechna města, ať už mají titul EHMK či nikoli, potřebují podporu a inspiraci pro realizaci 
svého programu. Partnerství, schopnosti a zdroje mobilizované během kandidatury na EHMK 
tvoří pevný základ udržitelného rozvoje založeného na kultuře v těchto městech. Každý z nás 
může přispět k úspěchu a odkazu projektu EHMK. 

Města jsou místem, kde se tvoří demokracie, inkluzivita a inovace, a kultura je facilitátorem 
celého tohoto ekosystému. Více měst s kulturními programy znamená větší potenciál k 
řešení evropských výzev a příležitostí. 

Culture Next usiluje o dosažení širšího evropského uznání kultury jako udržitelného rozvoje a 
o rozšíření stávajících rámců evropské kulturní spolupráce.  

Síť rovněž přispívá k odkazu programu EHMK tím, že napomáhá realizaci více programů 
EHMK v Evropě. 

Síť se zaměřuje na budování kapacit, pořádání konferencí a výročních setkání a na vytváření 
platformy pro propagaci členských měst a usnadnění spolupráce mezi nimi. Také se snaží stát 

se hlasem při utváření evropských kulturních politik. Culture Next zahrnuje téměř 40 měst na 
kontinentu.  

Culture Next sídlí v rumunském městě Kluž-Napoca v Kulturním centru, nástupnické 
organizaci a bývalém kandidátu na EHMK 2021. 

Síť má aktuálně 36 aktivních členů z 21 zemí: 

• 24 řádných členů a 12 pozorovatelů 

• 10 EHMK / 16 bývalých kandidátů / 10 současných kandidátů 

 

A více než 20 nových měst nedávno projevilo zájem o zapojení do sítě. 
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Jak Culture Next fungovala v rámci 2022-2024 

Síť Culture Next funguje na základě dobrovolného členství, kdy město, které bylo nebo je 
kandidátem na titul Evropského hlavního města kultury (EHMK), projeví o síť zájem a usiluje 
o členství. 

Poté, co se město (místní veřejný orgán nebo subjekt, jemuž deleguje pravomoc) zúčastní 
osobně konference Culture Next, je město nebo delegovaný subjekt vyzván k připojení do 
sítě. 

Připojení k síti v rámci 2022-2024 bylo možné následujícími způsoby a s následujícími 
benefity: 

a. Pro POZOROVATELE: 

• Možnost bezplatného přístupu na konference sítě. 

b. Pro ÚČASTNÍKY (ŘÁDNÉ ČLENY): 

• Možnost bezplatného přístupu na pět konferencí sítě (do výše 5 200 eur); 
• Možnost jedné placené mobility mimo síť na období (do výše 1 500 eur); 
• Rozpočet na komunikaci ve výši 2 000 eur na období. 

c. Pro POŘADATELE TEMATICKÝCH PRACOVNÍCH SKUPIN: 

• Všechny benefity účastníků; 
• Rozpočet na pořádání tematické pracovní skupiny Culture Next (6 000 eur). 

d. Pro POŘADATELE KONFERENCÍ: 

• Všechny benefity účastníků; 
• Rozpočet na pořádání konference Culture Next (18 000 eur). 

Finanční podmínky účasti v síti byly následující:  

Hodnota smlouvy závisela na typu účasti zvoleném ÚČASTNÍKEM: 

A. 2 500 eur ročně nebo 5 000 eur celkem pro ÚČASTNÍKY;  

B. 3 500 eur ročně nebo 7 000 eur celkem pro POŘADATELE SKUPIN;  

C. 4 500 eur ročně nebo 9 000 eur celkem pro POŘADATELE KONFERENCÍ;  

D. 500 eur na období pro POZOROVATELE. 
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Jak bude Culture Next fungovat v rámci 2025-2028 

Culture Next podala přihlášku do výzvy „Sítě“ programu Kreativní Evropa, která byla 
schválena, čímž byla obnovena podpora Evropské unie pro tuto síť. 

Schválená přihláška stanovila následující hlavní cíle pro rámec 2025–2028: 

Reprezentační kapacita: Posílit kapacitu sítě Culture Next a učinit ji silnější a relevantnější v 
evropském a mezinárodním prostředí. Cílem je rozšířit členskou základnu sítě tak, aby 
zastupovala více měst a širší spektrum zkušeností a perspektiv (50 členských měst, 8 
konferencí). 

Podpora měst: Posílit program CN a naši schopnost podporovat více kandidátských měst na 

EHMK při realizaci udržitelného programu, který navazuje na jejich původní projekt (90 
mobilit, 5 tematických pracovních skupin, 2 CN Věci/“Things“, 8 CN Misí). 

Mezinárodní vztahy: Rozšířit naše mezinárodní vztahy v rámci i mimo EU prostřednictvím 
propojení a spolupráce s dalšími mezinárodními programy podobnými EHMK (4 CN Mise 

mimo EU, 1 pořádaná studijní návštěva, 1 specializovaná konference). 

Příspěvek k politikám: Posílit roli CN jako přispěvatele a obhájce kulturních politik 
souvisejících s odkazem EHMK, kulturou a cíli udržitelného rozvoje (SDG) a pěti prioritními 
tématy současné výzvy Kreativní Evropa: Umělci a kulturní profesionálové, Kultura pro lidi, 
Kultura pro planetu, Kultura pro spolupracující partnerství a Kultura pro digitální 
transformaci (zřízena pracovní skupina pro tvorbu a prosazování koncepcí, publikováno a 
distribuováno sedm koncepčních dokumentů). 

Projekt je organizován na třech pilířích: Kapacita, Iniciativy a Podpora: 

Kapacita: 

1. Konference 

2. Mise 

3. Mobility 

Iniciativy: 

1. Tematické pracovní skupiny (TWG) 
2. Cíle udržitelného rozvoje (SDG Thing) 

3. Budoucnost (Future Thing) 

Podpora: 

1. Pracovní skupina pro tvorbu a prosazování koncepcí (PATF) 

2. Plán mezinárodních vztahů 
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Metoda propojených akcí Culture Next (CN Connected Actions Method) říká, že žádná 
aktivita CN nemůže být oddělena od ostatních. Jinými slovy, v Culture Next by neměly 
existovat žádné izolované aktivity. 

Aplikace metody propojených akcí CN zahrnuje: 

1. Tematické pracovní skupiny: Na tyto skupiny navazují tematické konference, které 
vytvářejí koncepční dokumenty. Ty jsou následně šířeny mezi klíčové zainteresované 
strany prostřednictvím advokačních akcí. Tato řada tematických pracovních skupin, 
konferencí a advokačních akcí tvoří páteř každého pracovního balíčku v tomto 
projektu. 

2. Výzkum a vývoj v rámci CN iniciativ: Tyto činnosti rozvíjejí kapacitu členských měst a 
prosazují specifické koncepce a akce nejen pro ostatní členská města, ale později i 
pro kandidátská města na EHMK obecně. 

3. Mobilita, mise a výstupy tematických pracovních skupin: Stejně tak obsah a 
informace z CN konferencí a měsíčních setkání CN se využívají jako mediální a 
komunikační obsah. 

Základním principem naší práce v Culture Next je zjednodušit práci našim členům: vyhýbáme 
se tvorbě nových projektů a obsahu, protože chápeme, že každé členské město už má 
spoustu úkolů. Místo toho soustředíme veškerou svou energii na vytváření kontextů a rámců 
pro to, aby se tato města mohla setkávat, spojovat a vést smysluplné rozhovory. Proto je síť 
Culture Next pro členská města tak užitečná a zároveň přívětivá. 

 Kapacita Iniciativy Podpora 

Umělci a 
kulturní 
profesionálové 

konference 

mobility 

mise 

tematické 
pracovní skupiny 

tematický koncepční dokument a 
jeho prosazování 

Kultura pro lidi konference 
tematické 

pracovní skupiny 

tematický koncepční dokument a 
jeho prosazování 
návrh na reformu EHMK 

Kultura pro 
planetu 

konference 

tematické 
pracovní skupiny 

„Things“ 

tematický koncepční dokument a 
jeho prosazování 
kultura a návrh koncepce cílů 
udržitelného rozvoje 

Kultura pro 
spolupracující 
partnerství 

konference 
tematické 

pracovní skupiny 

tematický koncepční dokument a 
jeho prosazování 
mise Culture Next 
studijní návštěva EHMK 

Kultura pro 
digitální 
transformaci 

konference 
tematické 

pracovní skupiny 

tematický koncepční dokument a 
jeho prosazování 
EHMK Culture Next 
cíle udržitelného rozvoje Culture 
Next 
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Cíle členství pro rámec 2025–2028: 

1. 30 pozic řádných členů (minimálně) 
2. 20 pozic pozorovatelů (minimálně) 

Co mohou členská města dělat: 

 
Řádní 

členové 
Pozorovatelé 

Žádat o pořádání konferencí (1/8) Ano Ne 

Žádat o pořádání misí (1/8) Ano Ano 

Žádat o pořádání mobilit (3/3) Ano Ne 

Žádat o pořádání skupin (1/5) Ano Ne 

Účastnit se SDG Thing (2 roky) Ano Ne 

Účastnit se Future Thing (2 roky) Ano Ne 

Účastnit se pracovní skupiny pro tvorbu a prosazování 
koncepcí Ano Ne 

Účastnit se konferencí (8/8) Ano Ano 

Účastnit se misí (8/8) Ano Ano 

Účastnit se mobilit (3/3) Ano Ne 

Účastnit se tematických pracovních skupin (5/5) Ano Ano 

Účastnit se představenstva Culture Next Ano Ne 
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Poplatky a benefity řádných členů 

Poplatky Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Poplatky řádných členů (roční) 2 500 eur 3 000 eur 

 

Benefity Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Přístup na konference sítě Ubytování pro 2 osoby na 2 
noci (200 eur/osoba) 

bez konferenčního poplatku 
(250 eur/osoba) 

cestovní náhrada (150 
eur/osoba) 

Ubytování pro 2 osoby na 2 
noci (300 eur/osoba) 

bez konferenčního poplatku 
(300 eur/osoba) 

cestovní náhrada (200 
eur/osoba) 

2 400 eur/rok 3 200 eur 

Fond mobility 1 500 eur/mobilita 

Max. 1 mobilita/město 

průměrně 1 250 eur/mobilita 

3 mobility/město 

1 500 eur/projekt 3 750 eur/projekt 

Rozpočet na komunikaci 2 000 eur/projekt - 
2 000 eur/projekt - 

Fond pro sladění SDG Thing* 1 000 eur/projekt 3 000 eur/projekt* 

1 000 eur/projekt 3 000 eur/projekt* 

CELKOVÉ BENEFITY 

s SDG Thing 

11 700 eur/projekt 
3 900 eur/rok 

19 550 eur/projekt 

6 516 eur/rok 

CELKOVÉ BENEFITY 

bez SDG Thing 

10 700 eur/projekt 
3 566 eur/projekt 

16 550 eur/projekt 

4 137 eur/projekt 

*Pouze pro města zapojená do SDG Thing. Fond pro sladění ve výši 1 500 eur na 2 roky bude hrazen 
organizací Culture Next. Zapojená města musí uhradit vstupní poplatek za SDG platformu/Polyloop. 
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Poplatky a benefity pozorovatelů 

Členské poplatky Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Poplatky pozorovatelů 500 eur/období 1 000 eur/období 
 

Finanční benefity Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Přístup na 8 konferencí sítě žádný konferenční poplatek 
(250 eur/osoba) 

průměrně 3 konference 

žádný konferenční poplatek 
(300 eur/osoba) 
2 konference/rok 

1 500 eur 1 200 eur 

CELKOVÉ BENEFITY 1 500 eur 1 200 eur 

 

Poplatky a benefity pořadatelů konferencí 
Členské poplatky Období 2022-2024 (současný 

stav) 
Období 2025-2028 (návrh) 

Konferenční poplatek 2 000 eur x 2 roky 

4 000 eur/konference 

1 platba 

5 000 eur/konference 

 

Finanční benefity Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Konferenční grant* 18 000 eur 

-- 
40 delegátů x 100 eur/noc = 8 

000 eur 

1 x pronájem místa a catering = 
8 000 eur 

1 x hosté, odborníci, řečníci = 2 
000 eur 

25 000 eur 

-- 
50 delegátů x 150 eur/noc = 15 

000 eur 

1 x pronájem místa a catering = 
8 000 eur 

1 x hosté, odborníci, řečníci = 2 
000 eur 

18 000 eur 25 000 eur 

CELKOVÉ BENEFITY 18 000 eur 25 000 eur 

*Dodatečné náklady na pořádání SDG/Future Lab během dne 0 (ubytování, stravování, pronájem 
místa) budou přímo hrazeny organizací Culture Next. 
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Poplatky a benefity pořadatelů tematických pracovních skupin 

Členské poplatky Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Poplatek 1 200 eur/tematická pracovní 
skupina 

 

2 500 eur/tematická pracovní 
skupina 

 

Finanční benefity Období 2022-2024 (současný 
stav) 

Období 2025-2028 (návrh) 

Pořadatel tematických 
pracovních skupin 

6 000 eur 

-- 
1 písemný výstup 

1 online workshop pro města-
členy Culture Next 

1 online konference otevřená 
pro každého zájemce 

2 podcasty 

8 000 eur 

-- 
1 písemný výstup 

1 online pracovní setkání nebo 
fyzické setkání tematické 

pracovní skupiny 

1 online konference otevřená 
pro každého zájemce 

2 podcasty 

6 000 eur 

 

8 000 eur 

CELKOVÉ BENEFITY 6 000 eur 8 000 eur 

 

 

Nový rámec (2025-2028) je lepší:  
✔ Města mají více benefitů než v předchozím rámci (více obsahu, více networkingu, více finančních 
benefitů);  

✔ Grant bezpečně pokryje plánované aktivity pro 30 řádných členů a 20 pozorovatelů a také vytvoří 
rezervy pro nečekané výdaje;  

✔ Spolufinancování je zajištěno a rovnoměrně rozděleno v síti (a není většinou na bedrech Kulturního 
centra v Kluži, jako tomu bylo u předchozího grantu). 
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Proces výběru členů 

 

Pro implementaci nového rámce 2025-2028 bude nutné uzavřít nové dohody o spolupráci mezi 
Kulturním centrem v Kluži (právním manažerem projektu) a městy (nebo subjekty, které je zastupují). 
 

Poznámka: U subjektů, které nejsou obcí/místními orgány nebo organizací řídící Evropské hlavní město 
kultury (EHMK) či nástupnickou organizací, bude na začátku roku 2025, kdy budeme podepisovat 
dohody o spolupráci, požadováno prohlášení od obce/místního úřadu, které uděluje zastupování 
daného města v rámci Culture Next. 

Řádní členové pro nový rámec 2025-2028 budou vybíráni podle následujících kritérií: 

1. Všichni současní řádní členové Culture Next jsou zváni, aby si znovu obnovili své řádné 
členství pro nový rámec; 

2. Všichni současní pozorovatelé jsou zváni, aby se stali řádnými členy; 
3. Města, která se účastnila 13. konference Culture Next v Kluži (říjen 2024), jsou zvána, aby se 

stala pozorovateli. Města, která se stanou pozorovateli v tomto kole, mohou žádat o přijetí 
mezi řádné členy po 14. konferenci Culture Next, která se uskuteční na jaře 2025. 

Poznámka: Vzhledem k tomu, že bude možné přijmout pouze 30 řádných členů a v současnosti máme 
24 řádných členů + 12 pozorovatelů (+ nová města, která se zúčastnila konference v Kluži v říjnu 2024), 
výběr bude proveden na základě délky působení pozorovatelů v síti Culture Next (nejstarší smlouvy 
pozorovatelů budou zvány jako první). 

 

⮚ Jakmile budou všechny pozice řádných členů obsazeny, budou ostatní zájemci pozváni, aby se stali 
pozorovateli; 

 

Důležitá poznámka: Tým pro řízení Culture Next se bude snažit najít více prostředků na podporu 
dalších řádných členů. Pokud se to podaří, pozorovatelé budou pozváni podle délky působení v síti. 

 

⮚ Pokud řádný člen odejde, bude pozván pozorovatel, který ho nahradí, na základě délky jeho 
působení v síti Culture Next; 

 

⮚ Novinka v tomto novém rámci: Protože (zatím) máme místo pouze pro 30 řádných členů, pokud se 
pozorovatel bude chtít stát řádným členem kdykoliv během rámce 2025-2028, a nebude chtít čekat na 
uvolnění místa, může tak učinit tím, že zaplatí částku 6 200 eur ročně. Tímto způsobem získá přístup 
ke všem probíhajícím projektům v síti stejně jako každý jiný řádný člen. V této situaci, stejně jako u 
ostatních řádných členů, bude smlouva na 4 roky nebo na roky potřebné do konce rámce 2025-2028. 
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⮚ Jakmile budou obsazeno všech 50 dostupných pozic (30 řádných členů + 20 pozorovatelů), Culture 
Next bude i nadále přijímat nové pozorovatele po celou dobu rámce 2025/2028. 

Časový harmonogram procesu výběru členů 

⮚ Do 30. listopadu 2024 by měli současní řádní členové a pozorovatelé (včetně nových měst, která se 
zúčastnila konference Culture Next v Kluži) vyplnit přiložené "Vyjádření zájmu" a poslat ho 
výkonnému týmu Culture Next ( ; 
 

Poznámka: "Vyjádření zájmu" není závazný právní dokument, ale mělo by být 
vnímáno jako silný závazek města pokračovat v podpisu dohody o členství/účasti na 
začátku roku 2025. 

 

⮚ V prosinci 2024 bude zveřejněn prozatímní seznam řádných členů. Poté budou pozváni 
pozorovatelé; 
⮚ Od ledna 2025 budou vybraná města pozvána k podpisu dohody o účasti podle podmínek 
uvedených v této výzvě. 

Proces výběru pořadatele konference 

Po této aktualizaci členství bude vyhlášena veřejná výzva pro organizaci následujících čtyř konferencí 
Culture Next, které se budou konat na jaře a na podzim v letech 2025 a 2026. Pouze řádní členové 
mohou žádat o pořádání konferencí Culture Next. 

Žádost o přijetí CN Mise 

Po této aktualizaci členství bude vyhlášena veřejná výzva pro města, která si přejí přijmout jednu ze 
čtyř CN Misí v letech 2025 a 2026. Jako hostitelská města se o přijetí mohou ucházet jak řádní 
členové, tak i pozorovatelé. 

Informace a upřesnění 

Výkonný tým Culture Next je připraven poskytnout další podrobnosti a zorganizovat schůzky s městy, 
která potřebují další vysvětlení. 
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Shrnutí dosavadní spolupráce 
Již od samotného získání pozorovatelského členství patří SMB mezi nejaktivnější členy mezinárodní 
sítě Culture Next. Pracovníci Odboru kultury MMB (dále „OK MMB“) reprezentovali Brno, jeho 
kulturní politiku, Strategii kultury a kreativních odvětví včetně Akčního plánu č. 1 a č. 2, participativní 
tvoření SKKO a advokační skupiny a mj. i Brněnské kulturní fórum (dále „BKF“). Řada členských měst 
sítě projevila zájem o bližší know-how k fungování nejen BKF, ale celé participační roviny brněnské 
kultury. Mezi aktivní členská města sítě patří i dvojice partnerských měst SMB, jmenovitě Debrecín a 
Leeds. Současně se jedná o síť, která SMB přináší zásadní benefity. 

Mezi tyto benefity patří podílení se na vývoji a užívání evaluační aplikace Polyloop, která vznikla 
s ohledem na potřeby vyhodnocování kulturních strategií a bid-booků v rámci soutěže o titul Evropské 
hlavní město kultury. Evaluace a sledování projektů v rámci aplikace Polyloop probíhá nejen na úrovni 
města Brna, ale účastníci pilotní fáze mají možnost sledovat také plnění projektů (a případných 
kulturních strategií) ostatních měst, což usnadňuje případnou další spolupráci na konkrétních aktivitách. 
Aplikace je opatřena AI, která byla koncipována výhradně na dokumentech členských měst a díky tomu 
může podávat spolehlivé výsledky odpovídající kulturním situacím, potřebám a možnostem 
jednotlivých členských měst. AI současně dokáže navrhovat možné projekty, které by v rámci 
mezinárodní spolupráce jednotlivá města mohla realizovat. Aplikace byla v pilotní fázi nabízena jen 
členům sítě v rámci projektu The SDG Thing. Software je navržen tak, aby zohledňoval nejen standardní 
metriky a indikátory, ale aby současně umožňoval tvorbu vlastních indikátorů zohledňujících konkrétní 
kulturní situaci města. Zásadní je také vyhodnocování aktivit z hlediska uskutečňování 17 Cílů 
udržitelného rozvoje (SDGs – Sustainable Development Goals) definovaných roku 2015 Organizací 
spojených národů v rámci tzv. Agendy 2030. 

Druhým zásadním benefitem řádného členství je využívání výměnného programu sítě, tzv. Mobility 
Programme. SMB mělo z dobré vůle vedení sítě možnost vyzkoušet výměnný program s městy Faro 
a Belfast i jako pozorovatelský člen. Vybraný kulturní pracovník či představitel města má v rámci tohoto 
programu možnost vycestovat do jiného členského města sítě, přičemž na proplacení cestovních nákladů 
i stravného obdrží od sítě tento cestující 1250 €. Hostitelské město připravuje program dle předchozí 
domluvy a zajišťuje pro účastníka výměnného programu ubytování. V rámci tohoto programu 
vycestovali pracovníci OK MMB a Odboru strategického rozvoje a spolupráce MMB (dále „OSRS 
MMB) do portugalského města Faro. Cesta byla OK MMB i OSRS MMB zásadním zdrojem informací 
a inspirace, zejména proto, že hlavním tématem bylo získání znalosti o přístupu a podpoře kulturních a 
kreativních odvětví a podpora infrastruktury. Město Faro na základě své žádosti EHMK 2027, i když 
neúspěšné, zajistilo kulturním a kreativním odvětvím v této oblasti výraznou podporu. Od regionálně 
sdílených festivalů, přes vytvoření kulturního a kreativního centra v jednom z brownfieldů, který se 
nachází v centru, až po vytvoření galerie v budově, která dříve sloužila potřebám železniční stanice. 
Podobné projekty jsou nejen inspirativní pro SMB, ale současně korespondují s tématem příštího 
Kulturního fóra sítě Eurocities, jedné z nejprestižnějších mezinárodních sítí vůbec, Eurocities, jehož 
setkání bude SMB ve dnech dnech 24.–26. září 2025 organizovat. Bližší informace o mobilitě Brno-
Faro zveřejnila na svých stránkách přímo síť Culture Next: https://culturenext.eu/culture-next-
mobilities-brno-in-faro-spring-of-2024/. 

Druhá cesta v rámci Mobility Programme sítě Culture Next umožnila ve dnech 22.–26. července pobyt 
vývojářů analytické webové aplikace Polyloop. Veškeré cestovní náklady hradila opět síť sama. Během 
pracovních schůzek jsme se věnovali prioritizaci konkrétních funkcí, které nástroj umí nebo bude umět, 
a jejich využití pro Brno v praxi. Zajímavým je využití AI pro zjednodušení vyhledávání či souhrn 
informací a napojení celého softwaru na evropské koncepční či strategické dokumenty. Díky softwaru 
bude možné nejen evaluovat vlastní dokumenty a nahraná data, ale porovnávat data všech do projektu 
zapojených evropských institucí a měst. Aktuálně se jedná o 14 evropských měst, kdy Brno díky aktivní 
spolupráci pomáhá určit trend nejen ve sledovaných indikátorech projektů, ale stává se v mezinárodním 
prostředí inspirací. Polyloop nabídne přitom přehled nejen o tom, jak si Brno z hlediska podpory kultury 
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a kreativních odvětví stojí v evropském prostředí, ale umožní také hledat společné oblasti zájmu k možné 
spolupráci. Aplikace byla již dříve představena rovněž OSRS MMB a Oddělení dat, analýz a evaluací 
Odboru participace MMB, který shledal aplikaci jako prospěšnou a bylo doporučeno se pilotního 
projektu účastnit. Bližší informace o mobilitě Belfast-Brno vyšly na stránkách OK MMB: 
https://kultura.brno.cz/belfast-v-brne/. 

Mobility Programme by mohl být velkým příslibem u rozšiřování vzájemných vztahů a kontaktů mezi 
městy, která nemají se SMB uzavřenou dohodu o partnerství.  

Účast na konferencích: 

Elefsína (9. června – 11. června, Řecko): 

• Konference sloužila k seznámení s prostředím sítě, jeho členy, formátem spolupráce i 
jednotlivých konferencí. Městu Brnu byla mj. představena možnost řádného členství a s ním i 
řada výhod, na které mají města s řádným členstvím v rámci sítě Culture Next nárok.  

• SMB reprezentovalo také své zájmy v rámci případných mezinárodních spoluprací s 
jednotlivými subjekty, které se konference účastnily. Byla navázána komunikace s představiteli 
projektů cílících na péči v kultuře a zvážena byla také jejich účast na nadcházejících Brněnských 
kulturních fórech.  

• V Elefsíně byla poprvé představena idea evaluační a benchmarkové webové aplikace Polyloop 
s vlastní vrstvou AI.  

 

Belfast (13. září – 15. září, Severní Irsko) 

• SMB byla nabídnuta možnost účastnit se pilotní fáze webové aplikace Polyloop, město bylo 
osloveno také v rámci příprav tematických pracovních skupin. Byl zde poprvé nastíněn rovněž 
projekt SDG Thing navázaný na Polyloop, jehož účelem by mělo být sledovat a vyhodnocovat 
Cíle udržitelného rozvoje (SDGs), na jejichž formulaci se podílely všechny členské státy OSN, 
zástupci občanské společnosti, podnikatelské sféry, akademické obce i občané ze všech 
kontinentů. 

 

Leeuwarden (22. listopadu – 24. listopadu, Nizozemsko) 

• SMB získalo možnost účastnit se pilotní fáze frameworku Polyloop, který mělo možnost si 
přímo na místě vyzkoušet a klást vývojářům otázky ohledně využití aplikace ke sledování 
naplňování Akčního plánu č. 2, Strategie kultury a kreativních odvětví, stejně jako evaluace 
jiných předchozích či budoucích projektů. Navázání na Cíle udržitelného rozvoje, které 
momentálně rezonují prakticky všemi národy OSN je rovněž zásadním přínosem aplikace. 

• Byly zde poprvé představen program výměnných pobytů sítě, tzv. Mobility Programme. 
V rámci tohoto programu propojuje síť na základě „Potřeb“ a „Řešení“ jednotlivých členů 
konkrétní města a hradí jim náklady na cestu a stravování – hostitelské město tak musí zajistit 
pouze program pro vybrané kulturní pracovníky, kterým je sítí Culture Next vyplacena suma na 
zajištění cesty a dalších nezbytností.  

 

Oulu (28. února – 1. března, Finsko) 

• Konference se zaměřila nejprve na prezentování momentálních výsledků pilotního projektu 
analytické webové aplikace Polyloop. Do pilotní fáze se zapojilo celkem 13 měst (Elefsína, 
Leeds, Leeuwarden, Lubin, Oulu, Bílsko-Bělá, České Budějovice, Kluž, Faro, Saská Kamenice, 
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Katovice, Larnaka a Brno). Město Brno bylo díky množství a struktuře dat, která byla 
vývojářskému týmu z Belfastu poskytnuta, zvoleno jako modelový příklad během prvního 
workshopového dne konference. 

o Do 15. 3. měla města zapojená do pilotního projektu stanovit priority u vybraných 
indikátorů, čímž umožňuje aplikaci vyhodnocovat poskytnutá data s větší přesností a 
s větším ohledem na kulturní situaci a potřeby města. 

• Byl dokončen „match-making“ v rámci výměnného pobytového programu sítě Mobility 
Programme. Byla zahájena jednání o výměnném pobytu a přípravě programu po vývojářský 
tým z Belfastu, který pracuje na Polyloopu. SMB vyslalo své pracovníky do portugalského 
města Faro. 

• V rámci chystaného Brněnského kulturního fóra na téma Edukace byla rovněž oslovena 
tematická pracovní skupina sítě Culture Next cílící na mládež s prosbou o případná doporučení 
na pozoruhodné edukační projekty a aktivity, které v rámci jednotlivých měst probíhají, a které 
by mohly sloužit jako příklady dobré praxe na nadcházejícím fóru. Z těchto doporučení byly 
skutečně dva projekty – rumunský Innovatory (PONT Group) cílící na edukaci pedagogů a 
MI.MOMO, projekt města Faro zpřístupňující mladým žákům a studentům architektonické 
památky města prostřednictvím počítačové hry Minecraft – prezentovány na Brněnském 
kulturním fórum. Oba tyto projekty byly prezentovány zcela zdarma.  

 

Kluž (16. – 18. října, Rumunsko) 

• Konference se zaměřila nejprve na prezentování aktuálních výsledků pilotního projektu 
analytické webové aplikace Polyloop. Město Brno bylo – stejně jako v případě dvanácté 
konference – díky množství dat a míře spolupráce s vývojáři aplikace (a to i v rámci výměnného 
programu sítě Culture Next) zvoleno jako modelový příklad využití nových funkcí umělé 
inteligence.  

o Mezi tyto funkce patří kupříkladu generování souhrnů a zpráv dle zadání, vyhledávání 
potenciálních společných projektů napříč strategiemi a bid-booky zapojených měst či 
sledování naplňování Cílů udržitelného rozvoje (SDGs) v rámci jednotlivých aktivit i 
konkrétních projektů. 

• Představen byl rovněž nový evaluační nástroj sítě založený na AI a na poznatcích z pilotní fáze 
vývoje Polyloopu – Culture Next Framework. Nástroj se soustředí na indikátory jednotlivých 
měst a na jejich rozřazení do šesti kategorií: Economic, Social, Governance, Infrastructure, 
Vibrancy a Images. 

o Tento framework na jednom místě sdružuje veškeré strategické dokumenty všech 
členských měst sítě Culture Next a dokáže s nimi dále pracovat a nacházet v nich 
paralely napříč městy i strategiemi. Usnadňuje tedy zásadním způsobem možnou 
mezinárodní spolupráci a krátí čas, který by musel být věnován studiu jednotlivých 
strategických dokumentů. Tento nástroj bude rovněž dostupný všem řádným členům. 
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CULTURE NEXT FRAMEWORK 2025 - 2028 
 

Expression of Interest in becoming a full or an observing member 
 

PART I: General Information 

City and person responsible identification 

City/county:   

Full Members / Observing 
Member / Non-Member:  

 

Organization representing 
the city 

 

Email of the organization 
representing the city 

 

Name, email and 
telephone of the contact 
person 

  

 

PART II: Selecting the type of member 

 

            We are full members and want to remain full members 

 

            We are full members and want to became observing members 

 

            We are observing members and want to became full members 
 

            We are observing members and want to remain observing members 
 

            We are not members and want to became observing members 
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PART III: Evaluation (Only for current full members and observing members) 

Please evaluate briefly your city’s participation in the previous Culture Next framework 
(2022-2024), stating concrete involvement in conferences, meetings, mobilities, thematic 
working groups and other network activities. 
 
Please mention if this participation has generated concrete collaboration and partnerships 
with other CN cities or people. Please provide exemples.  
 
Please do a brief reflection on how the participation in Cultures Next has impacted your 
ECoC-related process (candidacy, implementation, title legacy, bid book legacy). 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

PART IV: DECLARATION  
 

The city/organization _____________________, hereby confirms that: 

1. By signing this declaration on behalf of the city/organization that represents it, I 

acknowledge that I know the conditions for participation in the next Culture Next 

framework for the period 2025/2028; 

2. I acknowledge the city's interest in reaching a collaboration agreement between the 

city/organization that represents it and the Cluj Cultural Centre for the participation 

in the next Culture Next framework for the period 2025/2028; 

Done at [insert date DD/MM//YYYY] on [insert city and country] 

 

[insert name of the representative] 

[signature of the representative] 
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CULTURE NEXT RÁMEC 2025 - 2028 
 

 Vyjádření zájmu o řádné nebo pozorovatelské členství 

 
 

ČÁST I: Obecné informace 

Identifikace města a odpovědné osoby 

Město/země:   

Řádný člen / Pozorovatel 
/ Nečlen:  

 

Organizace zastupující 
město 

 

Email organizace 
zastupující město 

 

Jméno, email and telefon 
kontaktní osoby 

  

 

ČÁST II: Výběr typu členství 

 

            Jsme řádní členové a chceme zůstat řádnými členy  

 

            Jsme řádní členové a chceme se stát pozorovateli  

 

            Jsme pozorovatelé a chceme se stát řádnými členy 
 

            Jsme pozorovatelé a chceme zůstat pozorovateli 
 

            Nejsme členové a chceme se stát pozorovateli  

 

 

 

 

 

Strana 32 / 33



 
 

2 
 

ČÁST III: Hodnocení (Pouze pro současné řádné členy a pozorovatele) 

Prosím stručně zhodnoťte zapojení vašeho města do předchozího rámce Culture Next 
(2022–2024), s uvedením konkrétní účasti na konferencích, setkáních, mobilitách, 
tematických pracovních skupinách a dalších aktivitách sítě. 
 
Uveďte také, zda toto zapojení vedlo ke konkrétní spolupráci a partnerstvím s dalšími 
městy nebo osobami zapojenými do CN. Prosím uveďte příklady. 
 
Stručně se zamyslete nad tím, jak účast v Culture Next ovlivnila váš proces spojený s 
titulem Evropského hlavního města kultury (kandidatura, implementace, odkaz titulu, 
odkaz bid booku). 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ČÁST IV: PROHLÁŠENÍ  
 

Město/organizace _____________________ tímto potvrzuje, že: 

1. Podpisem tohoto prohlášení jménem města/organizace, kterou zastupuji, potvrzuji, 

že jsem obeznámen/a s podmínkami účasti v dalším rámci Culture Next na období 

2025/2028; 

2. Potvrzuji zájem města o uzavření dohody o spolupráci mezi městem/organizací, 

kterou zastupuji, a Kulturním centrem v Kluži za účelem účasti v dalším rámci Culture 

Next na období 2025/2028; 

Dne [doplň datum DD/MM//RRRR] v [doplň město a zemi] 

 

[doplň jméno zástupce] 

[doplň podpis zástupce] 
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