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79/22. zasedani Zastupitelstva mésta Brna
konané dne 10.12.2024

13. Navrh radného clenstvi statutarniho meésta Brna v
mezinarodni siti Culture Next

Anotace

Dne 10. listopadu byla Statutarnimu méstu Brnu (dale jen "SMB") dorucena vyzva k vyjadreni zajmu o
F4dné Elenstvi v mezindrodni siti Culture Next v priibéhu pracovniho rdmce 2025-2028. U&ast v této siti
schvélilo zasedani Zastupitelstva mésta Brna ¢. Z9/06 konané dne 4. dubna 2023. SMB je od té doby tzv.
"pozorovatelskym méstem". V ramci nové vyzvy muze navysit sviij status z pozorovatelského na radné
¢lenstvi, které je pro Brno radové vyhodnéjsi - nese sebou radu benefitl véetné financénich. Material
nebylo mozné projednat v komisich Rady mésta Brna s ohledem na pozdni termin doruceni nabizenych
podminek a jejich prekladu.

Navrh usneseni

Zastupitelstvo mésta Brna

1. schvaluje radné c¢lenstvi statutarniho mésta Brna v mezindrodni siti Culture Next.
2. povéruje vedouci Odboru kultury MMB podpisem prihlasky do mezinarodni sité Culture Next.
Stanoviska

Materidl byl projednan na zasedéni Rady mésta Brna ¢. R9/110 konané 4. prosince 2024.
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Duvodova zprava

Zastupitelstvo mésta Brna na svém zasedani €. Z9/06 konaném dne 4. dubna 2023 schvalilo zapojeni
statutarniho mésta Brna (dale jen ,SMB*) do mezinarodni sité Culture Next Cities Network — nové
zkraceno na Culture Next (dale jen ,CN*) sdruzujici Uspésna i neuspésna kandidatska mésta na titul
Evropského hlavniho mésta kultury (dale jen ,EHMK"). Na zasedani Rady mésta Brna ¢. R9/033 konané
24 kvétna 2023 byla nasledné schvalena smlouva k zapojeni SMB mezi pozorovatelska mésta s roénim
Clenskym poplatkem ve vySi 500 €. Pozorovatelské Clenstvi je platné do konce roku 2024. Dne
10. listopadu 2024 byla pani primatorka JUDr. Markéta Varnkova oslovena elektronickou cestou vedenim
CN s nabidkou Fadného Clenstvi v siti v letech 2025-2028.

CN byla zalozena v roce 2017 za u€elem podpofit mésta ve vytvareni jejich kulturniho programu a jeho
realizaci a zaroven k méfeni dopadu, jaky aktivita méla na u€astniky i ob&any. Organizace je inkluzivni
pro mésta v rizném stupni kandidatury, at’ jiz Gspésna ¢i nikoliv. CN realizuje dvé konference roc¢né,
vymeénny program, tematické skupiny zabyvajici se kulturnimi problémy a vyviji monitorovaci a
evaluaéni webovou aplikaci Polyloop. Z pohledu OK MMB je tato sit’ aktualn& nejaktivngjsi platformou
pro evropskou spolupraci v kulture.

V ramci sité se mésto Brno podilelo na projektech, diky kterym ziskalo mezinarodni pozornost: vyvoj a
vyuziti webové aplikace Polyloop a tzv. Mobility programme (2 kofinancované vyménné pracovni pobyty)
a dalSi mensi participace jako bezplatna prezentace zastupce CN na Brnénském kulturnim féru apod.
Rada ¢lenskych mést sité projevila zajem o know-how brné&nské kultury a o mésto Brno a jeho projekty
samotné. Jako pfiklad Ize uvést realizované i rozjednané spoluprace s mésty: Belfast (VB), Kluz (RUM),
Faro (PORT), Bilsko-Béla (POL) a Oulu (FIN). Mezi aktivni ¢lenska mésta sité patfi i dvojice
partnerskych mést SMB, Debrecin a Leeds. Jedna o sit, kterd SMB pfinasi reciprocni benefity na poli
mezinarodni spoluprace v oblasti kultury. Podrobné shrnuti dosavadni spoluprace a jejich benefitll je
soucasti tohoto materialu (viz pfiloha davod. zpravy).

V pristim obdobi 2025-28 bude sit operovat v novém ramci, ktery s sebou pfinasi dali potencialni
benefity, ze kterych by SMB v pfipadé fadného &lenstvi mohlo tézit. Vyzva k potvrzeni dalSiho zajmu o
spolupraci a nabizené konkrétni podminky dalSiho ¢lenstvi jsou pfilohou tohoto materialu.

Z hlediska potencialu pfinost sité a finanéni stranky je nejvyhodnéjsi fadné &lenstvi. Radné &lenstvi
pfitom pro roky 2025-2028 ve srovnani s pozorovatelskym ¢lenstvim nabizi:

Radni élenové Pozorovatelé
Moznost pofadani konference Ano Ne
Siti zastfeSena kooperace mésta se zastupci sité a Ano Ano
vybranymi experty z kteréhokoliv élenského mésta
Program mobility pracovnik(l moznost pofadat recipro¢ni
vyménny program i se jej U¢astnit, tj. Vyslat pracovnikai | Ano Ne
pfijimat pracovniky ze zahranici (mozno i z dot€enych
odboru) *
Moznost organizovat a vést tematickou pracovni skupinu | Ano Ne
slouzici ke spolupraci riznych mést se stejnym cilem
Moznost ucasti na projektu SDG Thing a jeho Ano Ne
aplikaci Polyloop **
Ugastnit se tematickych pracovnich skupin Ano Ano
MozZnost uc&astnit se jakéhokoliv daldiho budouciho| Ano Ne
projektu sité (Future Thing)
Ugastnit se pracovni skupiny pro tvorbu a prosazovani Ano Ne
koncepci v kulture
Ugastnit se pofadanych konferenci s kofinancovanim Ano Ne
poplatk(***
Moznost stat se Clenem pfedstavenstva sité€ Culture Next| Ano Ne
Ro¢ni poplatky 3000 € 1000 €
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*Kazdy fadny €len ma pravo na Mobility Programme, ktery umoziiuje realizaci az tfi vymén za celé
obdobi — kazda z t&chto vymén pogita s finanénim obnosem 1 250 € pro G&astnika cesty. U&astnikem
cesty maze pracovnik MMB, politicky reprezentant SMB &i umélecky pracovnik.

** Pfistup a uzivani evaluacéni aplikace Polyloop — zatimco jako pozorovatelské mésto SMB zaplatilo za
uzivani aplikace za rok 2000 €. Na dalSi obdobi by bylo uzivani kofinancovano ze strany sité ¢astkou
1500 € ro¢né. Finalni ¢astka za uzivani aplikace se bude specifikovat dle skute¢nych nakladu sité.

***Konference - fadny ¢len ma narok uhradu na ubytovani pro 2 osoby po dobu trvani konference
(pfiblizné 300 eur/osoba) a na pfiznani cestovni nahrady (200 eur/osoba) za dopravu na konferenci.

Konferenéni poplatek (bézné 300 eur/osoba) se neplati v pfipadé obou ¢lenstvi.

Vzhledem k pfedchozim i probihajicim pfinosnym aktivitam — at' jiZ se jedna o pilotni projekt webové
aplikace Polyloop &i o vyménné pracovni pobyty v ramci tzv. Moblity programme — je vhodné uvazZovat
o plném ¢lenstvi v siti. S rostoucim dosahem sité i s narlistem poctu ¢lent (36 ¢len() souvisi vyraznéjsi
rozdil mezi novou podobou fadného a pozorovatelského Clenstvi.

Mezinarodni spoluprace je velmi dulezita pro dalSi rozvoj nejen brnénské kulturni scény, ale i mésto
samotné. Sit CN je v oblasti kultury sou¢asné nejaktivnéjsi platformou. Pozorovatelské ¢lenstvi umozni
v podstaté pouze bezplatnou uc¢ast na konferencich a komunikaci se siti a jejimi ¢leny. Z téchto a vySe
uvedenych ddvodu navrhujeme stat se fadnymi ¢leny sité.

Material nebyl projednan v komisich RMB z ¢asovych davod.

Material byl projednan na zasedani Rady mésta Brna ¢. R9/110 konané 4. prosince 2024.
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CULTURE NEXT
FRAMEWORK 2025-2028

INVITATION TO EXPRESS
INTEREST IN MEMBERSHIP

Submission deadline: November 30, 2024

Co-funded by the 1
Creative Europe Programme
of the European Union
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About Culture Next

Established in 2017, Culture Next is dedicated to European Capital of Culture candidates,
current or former, awarded or not.

Culture Next (CN) mission is to contribute to having more European Capital of Culture
(ECoC) programmes implemented in European cities and regions and to define a long-
term European vision on local development through culture and creativity.

Building on the experiences, processes and collaborations established during the ECoC
bid, CN supports all cities, being them awarded or not, to implement culture-led local
development programs and policies. We are committed to deliver a sustainable impact
and meaningful legacy of the ECoC program.

Whether being ECoC labelled or not, all cities need support and inspiration in order to
carry on with the implementation of their program. The partnerships, talents and
resources mobilised through ECoC bidding make a strong base for culture-led
sustainable development in these cities. We can all contribute to the success and legacy
of the ECoC project.

Cities are where democracy, inclusiveness and innovation are produced, and culture is
a facilitator of this entire ecosystem. More cities with cultural programs mean more
power to address European challenges and opportunities.

Culture Next works towards achieving wider European acknowledgement and
recognition of culture as sustainable development and towards extending the existing
European cultural cooperation frameworks.

The network also contributes to the ECoC program legacy, by facilitating the
implementation of more ECoC programs in Europe.

The network focuses on capacity building, organising conferences and annual meetings,
and on developing a platform for promoting member cities, as well as facilitating
collaborations among them. Also, the network aims to become a voice in shaping
European cultural policies. Culture Next involves nearly 40 cities on the continent.

Culture Next is hosted in Cluj-Napoca, Romania, by the Cluj Cultural Centre, a legacy
organisation and former candidate for ECoC 2021.

The network currently has 36 active members from 21 countries:

- 24 full members & 12 observing members
- 10 ECoCs / 16 former candidates / 10 current candidates

And more than 20 new cities have shown interest in the network recently.

e Co-funded by the 2
L Creative Europe Programme
i of the European Union
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How Culture Next worked in the 2022-2024 framework

The Culture Next network operates on a voluntary membership system in which a city
that has been or is a candidate for the EcoC title shows interest in the network and seeks

membership.

After the city (local public authority or entity to which it delegates) attends a Culture

Next conference in person, the city or entity to which it delegates is invited to join the

network.

Joining the network in the 2022/2024 framework could be done in the following ways

and with the following benefits:

o

b.

o

For OBSERVING MEMBERS;
i.  Possibility of free access to Network Conferences;

For ATTENDANTS (FULL MEMBERS):
i.  Possibility of free access to five Network Conferences (up to 5200
euro);
ii.  Possibility of one paid away mobility per term (up to 1500 euro);
iii.  Communication budget of 2000 euro per term;

For THEMATIC WORKING GROUP HOSTS:
i.  All Attendants’ benefits;
ii. Budget to host a Culture Next Thematic Working Group (6.000
euro);

For CONFERENCE HOSTS:
i.  All Attendants’ benefits;
ii. Budget to host a Culture Next Conference (18.000 euro);

The financial terms for participating in the network were as follows:

The value of the contract depended on the participation type selected by the

PARTICIPANT:
A.

B.
C.
D

2.500 euro per year or 5.000 euro in total for ATTENDANTS;
3.500 euro per year or 7.000 euro in total for GROUP HOSTS;
4,500 euro per year or 9.000 euro in total for CONFERENCE HOSTS.

. 500 euro per term for OBSERVING MEMBERS;

Co-funded by the 3
Creative Europe Programme
of the European Union
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How Culture Next will work in the framework 2025-2028

Culture Next submitted an application to the ‘Networks’ call of the Creative Europe
program, which was approved, therefore renewing the European Union's support for
this network.

The approved application defined the following main objectives for the 2025 - 2028
framework.

Representation Capacity: To build representation capacity and make Culture Next a
stronger and more relevant network in the European and international policy arena, by
expanding the network membership to represent more cities and more diverse
background and perspectives (50 member cities, 8 conferences);

Support for Cities: To strengthen the CN program and our capacity to support more
ECoC candidate cities to implement strong bid book legacy program and therefore to
increase their sustainable development impact (90 Mobilities, 5 TWG, 2 CN Things, 8 CN
Missions);

International Relations: To expand our international relations in- and outside of the EU
by connecting and collaborating with other international ECoC-like programmes (4 CN
Missions outside the EU, 1 Study Visit hosted, 1 dedicated Conference);

Contribution to Policies: To expand our role as contributors and advocates for cultural
policies related to ECoC Legacy, Culture and SDGs and the five priority topics of the
present Creative Europe call: Artists and cultural professionals, Culture for the people,
Culture for the planet, Culture for co-creative partnerships and Culture for digital
transformation (Policy and Advocacy Task Force established, seven policy papers
published and disseminated).

The project is organised on three pillars: Capacity, Initiatives and Advocacy (CIA):
Capacity:

1. Conferences
2. Missions
3. Mobilities

Initiatives:

1. Thematic Working Groups
2. The SDG Thing
3. The Future Thing

Advocacy:

1. Policy & Advocacy Task Force (PATF)
2. International Relations Plan

e Co-funded by the 4
L Creative Europe Programme
i of the European Union
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The Culture Next Connected Actions Method says that no CN activity can be
disconnected from others. In other words, no one-offs in Culture Next.

The CN Connected Method applications include:

1. Thematic Working Groups are followed-up upon in thematic Conferences and
generate policy documents that are then disseminated to the right stakeholders
through advocacy actions. This series of thematic working groups, conferences
and policy & advocacy actions is the backbone of each WP in this project;

2. All research & development done in our CN Initiatives generates capacity
building for the member cities involved and advocates for specific policies and
actions in the other Culture Next member cities and, later on, in ECoC candidate
cities in general;

3. Mobilities, Missions and TWG deliverables, as well as content and information
from CN Conferences and CN Monthly meetings are capitalised upon as media
and communication content.

The underlying principle of our entire work in Culture Next is keeping things simple for
our members: we avoid building new projects and content, as we understand that each
member city already has a lot on their plate; instead, we are focus on using all our energy
to just create contexts and framework for these cities to meet, connect and have
meaningful conversations and time together. This is what makes Culture Next so useful
and at the same time so enjoyable for the member cities.
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Membership objectives for framework 2025-2028:

1. 30 full member positions (at least)
2. 20 observing member positions (at least)

What can member cities do:

e Co-funded by the
L Creative Europe Programme
i of the European Union

Full Observing

Members Members
Apply to host Conferences (1/8) Yes No
Apply to host Missions (1/8) Yes Yes
Apply to host Mobilities (3/3) Yes No
Apply to host Groups (1/5) Yes No
Participate in the SDG Thing (2 years) Yes No
Participate in the Future Thing (2 years) Yes No
Participate in the Policy & Advocacy Task Force Yes No
Participate in Conferences (8/8) Yes Yes
Participate in Missions (8/8) Yes Yes
Participate in Mobilities (3/3) Yes No
Participate in Thematic Working Groups (5/5) Yes Yes
Participate in the CN Board Yes No

6
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Full Members Fees & Benefits

FEES l Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal)

Full member fees (annual)
€2,500.00 € 3,000.00

BENEFITS Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal)
2 ppl x 2 nights accommodation (200 | 2 pp! x 2 nights accommodation (300 euro/
euro/ person) person)
no conference fee (250 euro/ person) no conference fee (300 euro/ person)
Access to networks . .
travel reimbursement (150 euro/ travel reimbursement (200 euro/ person)
conferences
person)
2.400 euro/ year € 3,200.00
1.500 euro / mobility average 1.250 euro / mobility
max. 1 mobility/ cit 3 mobilities/ cit
Mobility Fund v/ city / city
1.500 euro/ project 3.750 euro/ project
2.000 euro/ project -
Communication budget
2.000 euro/ project -
1.000 euro/ project 3.000 euro/ project*
SDG Thing Matching Fund*
1.000 euro/ project 3.000 euro/ project*

TOTAL BENEFITS €10.700/ project € 16.550/ project

without SDG Thing € 3.566/ project €4.137/ project

*Only for cities participating in the SDG Thing. A matching fund of 1.500 euros for 2 years will be
covered by Culture Next. The participating cities have to pay the access fee for the SDG Platform/
Polyloop.

Co-funded by the 7
Creative Europe Programme
of the European Union
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Observing Members Fees & Benefits

Membership fees

Term 2022-2024 (current situation)

Term 2022-2024 (proposal)

Observing member fees

500 euro/ term

1.000 euro/ year

Financial benefits

Term 2022-2024 (current situation)

Term 2022-2024 (proposal)

Access to 8 networks
conferences

TOTAL BENEFITS

no conference fee (250 euro/
person)
average 3 conferences

no conference fee (300 euro/ person)
2 conferences / year

€1,500.00

€1,500.00

€1,200.00

€1,200.00

Conference Hosts Fees & Benefits

Membership fees

Term 2022-2024 (current situation)

Term 2025 - 2028 (proposal)

Conference fee

2.000 euro x 2 years
4.000 euro/ conference

1 payment
5.000 euro/ conference

Financial benefits Term 2022-2024 (current situation) Term 2025 - 2028 (proposal)

18.000 euro

40 delegates x 100 euro/ night = |50 delegates x 150 euro/ night = 15.000 euro
8.000 euro 1 x venue rent & catering = 8.000 euro
1 x venue rent & catering = 8.000

25.000 euro

. 1 x guests, experts, speakers = 2.000 euro
Conference grant euro
1 x guests, experts, speakers = 2.000

euro

€ 18,000.00 € 25,000.00

TOTAL BENEFITS € 18,000.00

€ 25,000.00

* Extra costs for hosting the SDG/ Future Lab during Day 0 (accommodation, meals, venue) will be
paid directly by Culture Next.

Co-funded by the
W Creative Europe Programme
i of the European Union
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Thematic Working Groups Hosts Fees & Benefits

Membership fees

Term 2022-2024 (current situation)

Term 2025 - 2028 (proposal)

TWG fee

1.200 euro/ TWG

2.500 euro/ TWG

Financial benefits

Term 2022-2024 (current situation)

Term 2025 - 2028 (proposal)

TWG host

TOTAL BENEFITS

6.000 euro
1 written output
1 online workshop for Culture Next
member cities
1 online conference open to anyone

8.000 euro

1 written output
1 online working sessions or physical
meeting of the TWG
1 online conference open to anyone

interested interested
2 podcasts 2 podcasts
€ 6,000.00 € 8,000.00

€6,000.00

€ 8,000.00

The new framework (2025-2028) is better:

+ Cities have more benefits than in the previous term (more content, more
networking, more financial benefits);

« The grant can safely cover the planned activities for 30 full members and 20
observing members and also create some safety pockets for unexpected

expenses;

« Co-funding is secured and also equitably distributed in the network (and not
mostly on the shoulders of the Cluj Cultural Centre like in the previous grant).

Co-funded by the
W Creative Europe Programme
i of the European Union
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Members Selection Process

In order to implement the new 2025-2028 framework, it will be necessary to establish
new collaboration agreements between the Cluj Cultural Centre (the project's legal
manager) and the cities (or entities representing them).

Note: For entities that are note a municipality/local authorities or an EcoC managing or
legacy organisation there will be a need, at the beginning of 2025, when we sign the
collaboration agreements, for a declaration from the municipality/local authority
granting representation of that city at Culture Next.

Full members for the new 2025-2028 framework will be selected according to the
following criteria:

1. All current Culture Next full members are invited to revalidate their full
membership for the next framework;

2. All current Observing Members are invited to become full members;

3. Cities that participated in the 13th Culture Next Conference in Cluj (October
2024) are invited to become Observing Members. Cities that become Observing
Members in this call can apply to become Full Members after the 14th Culture
Next Conference taking place in Spring 2025.

Note: given that it will only be possible to sign up 30 full members and that we currently
have 24 full members + 12 observing members (+ new cities that took part in the Cluj
conference in October 2024), a selection will be made based on the following the
observing member's longevity in the Culture Next network (the oldest Observing Member
contracts are invited the first).

> Once all the full member vacancies have been filled, the rest of the interested
cities will be invited to become Observing Members;

Important note: Culture Next's management team will make efforts to find more funds
to accommodate more full members. If that happens, observing members will be invited
by longevity in the network.

> If a full member quits, an observing member will be invited to replace it, using
the Culture Next longevity in the network;

> Something new in this new framework: because (for now) we only have room
for 30 full members, if an observing member wants to become a full member at
any time during the 2025-2028 framework, and doesn't want to wait for space
to become available, it can do so by paying a sum of 6,200.00 euros per year.
By doing so, they will have access to all the ongoing projects in the network like
any other full member. In this situation, like the other full members, the
contracts is for 4 years or the years required until the end of the 2025-2028

framework;
e Co-funded by the 10
L Creative Europe Programme
i of the European Union
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> Once the 50 available places have been filled (30 full members + 20 observing
members), Culture Next will continue to welcome new observing members
throughout the 2025/2028 framework.

Timetable for the members selection process

> By 30 November 2024, current full members and observing members (including
new cities who attended the CN conference in Cluj) should fill in the enclosed
‘Expression of Interest’ and send it to the Culture Next executive team (-
I
Note: the ‘Expression of Interest’ is not a final legal document but should
be seen as a strong commitment of the city to proceed to signing of a
membership/participation agreement in early 2025.

> In December 2024, a provisional list of full members will be published. After this,
invitations to observing members will begin on a permanent basis;

> From January 2025 on, the selected member cities will be invited to sign the
participation agreement under the terms defined in this invitation.

Conference host Selection Process

After this membership update, an open call will be launched for the organisation of the
next four CN Conferences to be held in spring and autumn of 2025 and 2026. Only full
members can apply to host CN conferences.

Appy to receive a CN Mission

After this membership update, an open call will be launched for cities who wish to
receive one of the four CN Missions in 2025 and 2026. Both full and observing
members are eligible to apply as host cities.

Information and clarifications

CN's executive team is available to provide further details and to organise 1-to-1
meetings with cities which need more clarifications.

e Co-funded by the 11
L Creative Europe Programme
i of the European Union
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Preklad z anglictiny:

CULTURE NEXT
RAMEC 2025-2028

VYZVA K VYJADRENI
ZAJMU O CLENSTVI

Termin pro podani prihlasek: 30. listopadu 2024

1
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O Culture Next

Sit Culture Next byla zaloZena v roce 2017 a vénuje se sou¢asnym i minulym kandidatim na
Evropské hlavni mésto kultury, at uZ titul ziskali nebo ne.

Mise Culture Next (CN) je pfispét k realizaci vice programu Evropskych hlavnich mést kultury
(EHMK) v evropskych méstech a regionech a definovat dlouhodobou evropskou vizi mistniho
rozvoje skrze kulturu a kreativitu.

CN, vychazejici ze zkuSenosti, procesl a spolupraci navdzanych béhem kandidatury na EHMK,
podporuje vSechna mésta bez ohledu na to, zda byla ocenéna, pfi zavadéni program( a
koncepci zamérenych na rozvoj zaloZeny na kultufe. Zavazujeme se vytvofit trvaly pfinos a
smysluplné dédictvi programu EHMK.

Vsechna mésta, at uz maji titul EHMK ¢i nikoli, potfebuji podporu a inspiraci pro realizaci
svého programu. Partnerstvi, schopnosti a zdroje mobilizované béhem kandidatury na EHMK
tvori pevny zaklad udrziteIného rozvoje zaloZzeného na kulture v téchto méstech. Kazdy z nas
muzZe prispét k uspéchu a odkazu projektu EHMK.

Mésta jsou mistem, kde se tvofi demokracie, inkluzivita a inovace, a kultura je facilitatorem
celého tohoto ekosystému. Vice mést s kulturnimi programy znamena vétsi potencial k

feSeni evropskych vyzev a pfrilezitosti.

Culture Next usiluje o dosazeni SirSiho evropského uznani kultury jako udrzitelného rozvoje a
o rozsiteni stavajicich ramcu evropské kulturni spoluprace.

Sit rovnéz prispiva k odkazu programu EHMK tim, Ze napomaha realizaci vice programd
EHMK v Evropé.

Sit se zaméruje na budovani kapacit, poradani konferenci a vyroc¢nich setkani a na vytvareni
platformy pro propagaci ¢lenskych mést a usnadnéni spoluprace mezi nimi. Také se snazi stat
se hlasem pfi utvareni evropskych kulturnich politik. Culture Next zahrnuje témér 40 mést na

kontinentu.

Culture Next sidli v rumunském mésté Kluz-Napoca v Kulturnim centru, nastupnické
organizaci a byvalém kandidatu na EHMK 2021.

Sit ma aktualné 36 aktivnich ¢lenl z 21 zemi:

e 24 tadnych ¢lent a 12 pozorovatell
e 10 EHMK / 16 byvalych kandidatd / 10 soucasnych kandidat

A vice nez 20 novych mést nedavno projevilo zajem o zapojeni do sité.
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Jak Culture Next fungovala v ramci 2022-2024

Sit Culture Next funguje na zakladé dobrovolného clenstvi, kdy mésto, které bylo nebo je
kandidatem na titul Evropského hlavniho mésta kultury (EHMK), projevi o sit zajem a usiluje
o Clenstvi.

Poté, co se mésto (mistni verejny organ nebo subjekt, jemuz deleguje pravomoc) zucastni
osobné konference Culture Next, je mésto nebo delegovany subjekt vyzvan k pfipojeni do
sité.

Ptipojeni k siti v rdmci 2022-2024 bylo mozné nasledujicimi zpUsoby a s ndsledujicimi
benefity:

a. Pro POZOROVATELE:
e MozZnost bezplatného pfistupu na konference sité.

b. Pro UCASTNIKY (RADNE CLENY):
e Moznost bezplatného pristupu na pét konferenci sité (do vyse 5 200 eur);
e Moznost jedné placené mobility mimo sit na obdobi (do vy3e 1 500 eur);
e Rozpocet na komunikaci ve vysi 2 000 eur na obdobi.

c. Pro PORADATELE TEMATICKYCH PRACOVNICH SKUPIN:

e Vsechny benefity Gcastniky;
e Rozpocet na poradani tematické pracovni skupiny Culture Next (6 000 eur).

d. Pro PORADATELE KONFERENCI:

e Vsechny benefity Ucastniky;
e Rozpocet na poradani konference Culture Next (18 000 eur).

Finan¢ni podminky Ucasti v siti byly nasledujici:
Hodnota smlouvy zavisela na typu tcasti zvoleném UCASTNIKEM:
A. 2 500 eur roéné nebo 5 000 eur celkem pro UCASTNIKY;
B. 3 500 eur roéné nebo 7 000 eur celkem pro PORADATELE SKUPIN;
C. 4 500 eur roéné nebo 9 000 eur celkem pro PORADATELE KONFERENCI;

D. 500 eur na obdobi pro POZOROVATELE.
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Jak bude Culture Next fungovat v ramci 2025-2028

Culture Next podala ptihlasku do vyzvy ,Sité“ programu Kreativni Evropa, kterd byla
schvdélena, ¢imZ byla obnovena podpora Evropské unie pro tuto sit.

Schvalena prihlaska stanovila nasledujici hlavni cile pro ramec 2025-2028:

Reprezentacni kapacita: Posilit kapacitu sité Culture Next a ucinit ji silnéjsi a relevantnéjsi v
evropském a mezinarodnim prostredi. Cilem je rozsifit ¢lenskou zakladnu sité tak, aby
zastupovala vice mést a SirSi spektrum zkuSenosti a perspektiv (50 ¢lenskych mést, 8
konferenci).

Podpora mést: Posilit program CN a nasi schopnost podporovat vice kandidatskych mést na
EHMK pfi realizaci udrzitelného programu, ktery navazuje na jejich pivodni projekt (90
mobilit, 5 tematickych pracovnich skupin, 2 CN Véci/“Things“, 8 CN Misi).

Mezinarodni vztahy: Rozsifit naSe mezinarodni vztahy v ramci i mimo EU prostrednictvim
propojeni a spoluprace s dalSimi mezinarodnimi programy podobnymi EHMK (4 CN Mise
mimo EU, 1 poradana studijni navstéva, 1 specializovana konference).

Prispévek k politikam: Posilit roli CN jako pfispévatele a obhdjce kulturnich politik
souvisejicich s odkazem EHMK, kulturou a cili udrzitelného rozvoje (SDG) a péti prioritnimi
tématy soucasné vyzvy Kreativni Evropa: Umélci a kulturni profesionalové, Kultura pro lidi,
Kultura pro planetu, Kultura pro spolupracujici partnerstvi a Kultura pro digitalni
transformaci (zfizena pracovni skupina pro tvorbu a prosazovani koncepci, publikovano a
distribuovdno sedm koncepcnich dokumentu).

Projekt je organizovan na trech pilifich: Kapacita, Iniciativy a Podpora:

Kapacita:
1. Konference
2. Mise
3. Mobility
Iniciativy:
1. Tematické pracovni skupiny (TWG)
2. Cile udrziteIného rozvoje (SDG Thing)
3. Budoucnost (Future Thing)
Podpora:

1. Pracovni skupina pro tvorbu a prosazovani koncepci (PATF)
2. Plan mezinarodnich vztahi
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Metoda propojenych akci Culture Next (CN Connected Actions Method) fik3, Ze Zadna
aktivita CN nemuze byt oddélena od ostatnich. Jinymi slovy, v Culture Next by nemély
existovat zadné izolované aktivity.

Aplikace metody propojenych akci CN zahrnuje:

1. Tematické pracovni skupiny: Na tyto skupiny navazuji tematické konference, které
vytvareji koncepéni dokumenty. Ty jsou nasledné Sifeny mezi klicové zainteresované
strany prostfednictvim advokacnich akci. Tato fada tematickych pracovnich skupin,
konferenci a advokacnich akci tvofi pater kazdého pracovniho bali¢ku v tomto
projektu.

2. Vyzkum a vyvoj v ramci CN iniciativ: Tyto ¢innosti rozvijeji kapacitu ¢lenskych mést a
prosazuji specifické koncepce a akce nejen pro ostatni ¢lenskd mésta, ale pozdéji i
pro kandidatskd mésta na EHMK obecné.

3. Mobilita, mise a vystupy tematickych pracovnich skupin: Stejné tak obsah a
informace z CN konferenci a mési¢nich setkani CN se vyuZzivaji jako medialni a
komunikac¢ni obsah.

Zakladnim principem nasi prace v Culture Next je zjednodusit praci nasim ¢leniim: vyhybame
se tvorbé novych projektd a obsahu, protoZze chapeme, Ze kazdé ¢lenské mésto uz ma
spoustu ukoll. Misto toho soustfedime veskerou svou energii na vytvareni kontextd a ramcu
pro to, aby se tato mésta mohla setkavat, spojovat a vést smysluplné rozhovory. Proto je sit
Culture Next pro ¢lenska mésta tak uzite€nd a zaroven privétiva.

Kapacita Iniciativy Podpora
Umélci a konference .y o v
, . tematické tematicky koncepéni dokument a
kulturni mobility

profesionalové mise pracovni skupiny | jeho prosazovani

.y tematicky koncepéni dokument a
. tematické . (o
Kultura pro lidi | konference racovni skupin jeho prosazovani
P PIY 1 havrh na reformu EHMK

tematicky koncepéni dokument a

tematické . [
Kultura pro , . jeho prosazovani
konference | pracovni skupiny , ne
planetu o kultura a navrh koncepce cil{l
,Things .. , )
udrzitelného rozvoje
tematicky koncepéni dokument a
Kultura pro .y . (L
o tematické jeho prosazovani
spolupracujici | konference , . .
artnerstyi pracovni skupiny | mise Culture Next
P studijni ndvstéva EHMK
tematicky koncepéni dokument a
Kultura pro . jeho prosazovani
i ,p tematické J P
digitalni konference racovni skupin EHMK Culture Next
transformaci P PIY 1 cile udrgitelného rozvoje Culture
Next

Strana 20 / 33




Cile clenstvi pro ramec 2025-2028:

1. 30 pozic fadnych ¢len (minimalné)
2. 20 pozic pozorovatell (minimalné)

Co mohou clenska mésta délat:

Radni .
. . Pozorovatelé
¢lenové
Zadat o poradani konferenci (1/8) Ano Ne
Zadat o poradani misi (1/8) Ano Ano
Zadat o poradani mobilit (3/3) Ano Ne
Zadat o poradani skupin (1/5) Ano Ne
U&astnit se SDG Thing (2 roky) Ano Ne
Ucastnit se Future Thing (2 roky) Ano Ne
Ucastnit se pracovni skupiny pr’o tvorbu a prosazovani Ano Ne
koncepci
U&astnit se konferenci (8/8) Ano Ano
U&astnit se misi (8/8) Ano Ano
Uéastnit se mobilit (3/3) Ano Ne
Ucastnit se tematickych pracovnich skupin (5/5) Ano Ano
Ucastnit se predstavenstva Culture Next Ano Ne
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Poplatky a benefity fadnych clent

Poplatky Obdobi 2022-2024 (soucasny Obdobi 2025-2028 (navrh)
stav)
Poplatky fadnych élent (roéni) 2500 eur 3 000 eur

Benefity

Obdobi 2022-2024 (soucasny
stav)

Obdobi 2025-2028 (navrh)

P¥istup na konference sité

Ubytovani pro 2 osoby na 2
noci (200 eur/osoba)
bez konferencniho poplatku

Ubytovani pro 2 osoby na 2
noci (300 eur/osoba)
bez konferencniho poplatku

(250 eur/osoba) (300 eur/osoba)
cestovni ndhrada (150 cestovni ndhrada (200
eur/osoba) eur/osoba)

2 400 eur/rok 3 200 eur

Fond mobility

1 500 eur/mobilita
Max. 1 mobilita/mésto

primérné 1 250 eur/mobilita
3 mobility/mésto

1 500 eur/projekt

3 750 eur/projekt

Rozpocet na komunikaci

2 000 eur/projekt

2 000 eur/projekt -
Fond pro sladéni SDG Thing* 1 000 eur/projekt 3 000 eur/projekt*
1 000 eur/projekt 3 000 eur/projekt*
CELKOVE BENEFITY 11 700 eur/projekt 19 550 eur/projekt
s SDG Thing 3 900 eur/rok 6 516 eur/rok
CELKOVE BENEFITY 10 700 eur/projekt 16 550 eur/projekt
bez SDG Thing 3 566 eur/projekt 4 137 eur/projekt

*Pouze pro mésta zapojena do SDG Thing. Fond pro sladéni ve vysi 1 500 eur na 2 roky bude hrazen
organizaci Culture Next. Zapojena mésta musi uhradit vstupni poplatek za SDG platformu/Polyloop.
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Poplatky a benefity pozorovatell

Clenské poplatky

Obdobi 2022-2024 (soucasny
stav)

Obdobi 2025-2028 (ndvrh)

Poplatky pozorovatell

500 eur/obdobi

1 000 eur/obdobi

Financni benefity

Obdobi 2022-2024 (soucasny

Obdobi 2025-2028 (navrh)

stav)
P¥istup na 8 konferenci sité zadny konferencni poplatek zadny konferencni poplatek
(250 eur/osoba) (300 eur/osoba)
prdmérné 3 konference 2 konference/rok
1500 eur 1200 eur
CELKOVE BENEFITY 1500 eur 1200 eur

Poplatky a benefity poradatelli konferenci

Clenské poplatky

Obdobi 2022-2024 (soucasny

Obdobi 2025-2028 (navrh)

stav)
Konferencni poplatek 2 000 eur x 2 roky 1 platba
4 000 eur/konference 5 000 eur/konference

Financni benefity

Obdobi 2022-2024 (soucasny
stav)

Obdobi 2025-2028 (navrh)

Konferencni grant*

18 000 eur

40 delegatli x 100 eur/noc = 8

25 000 eur

50 delegatl x 150 eur/noc = 15

000 eur 000 eur
1 x prondjem mista a catering = | 1 x prondjem mista a catering =
8 000 eur 8 000 eur
1 x hosté, odbornici, fecnici=2 | 1 x hosté, odbornici, recnici = 2
000 eur 000 eur
18 000 eur 25 000 eur
CELKOVE BENEFITY 18 000 eur 25 000 eur

*Dodatecné naklady na pofadani SDG/Future Lab béhem dne 0 (ubytovani, stravovani, pronajem
mista) budou pfimo hrazeny organizaci Culture Next.
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Poplatky a benefity poradatelti tematickych pracovnich skupin

Clenské poplatky

Obdobi 2022-2024 (soucasny

Obdobi 2025-2028 (ndvrh)

stav)
Poplatek 1 200 eur/tematicka pracovni | 2 500 eur/tematicka pracovni
skupina skupina

Financni benefity

Obdobi 2022-2024 (soucasny
stav)

Obdobi 2025-2028 (ndavrh)

Poradatel tematickych
pracovnich skupin

6 000 eur
1 pisemny vystup
1 online workshop pro mésta-
¢leny Culture Next
1 online konference oteviend
pro kazdého zajemce

8 000 eur
1 pisemny vystup
1 online pracovni setkani nebo
fyzické setkdni tematické
pracovni skupiny
1 online konference oteviend

2 podcasty pro kazdého zajemce
2 podcasty
6 000 eur 8 000 eur
CELKOVE BENEFITY 6 000 eur 8 000 eur

Novy ramec (2025-2028) je lepsi:

Vv Mésta maji vice benefitl nez v pfedchozim ramci (vice obsahu, vice networkingu, vice finanénich

benefitl);

Vv Grant bezpelné pokryje planované aktivity pro 30 fadnych ¢lent a 20 pozorovatel( a také vytvofi

rezervy pro necekané vydaje;

Vv Spolufinancovani je zajisténo a rovnomérné rozdéleno v siti (a neni vétsinou na bedrech Kulturniho
centra v Kluzi, jako tomu bylo u predchoziho grantu).
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Proces vybéru clent

Pro implementaci nového ramce 2025-2028 bude nutné uzav¥it nové dohody o spolupraci mezi
Kulturnim centrem v KluZi (prdvnim manaZerem projektu) a mésty (nebo subjekty, které je zastupuiji).

Pozndmka: U subjektu, které nejsou obci/mistnimi orgdny nebo organizaci fidici Evropské hlavni mésto
kultury (EHMK) ¢i ndstupnickou organizaci, bude na zacdtku roku 2025, kdy budeme podepisovat
dohody o spoluprdci, pozadovdno prohldseni od obce/mistniho uradu, které udéluje zastupovani
daného mésta v ramci Culture Next.

Radni ¢lenové pro novy ramec 2025-2028 budou vybirani podle nasleduijicich kritérii:

1. VSichni soucasni fadni ¢lenové Culture Next jsou zvani, aby si znovu obnovili své fadné
¢lenstvi pro novy rdmec;

2. VSichni soucasni pozorovatelé jsou zvani, aby se stali radnymi cleny;

3. Meésta, ktera se Gcastnila 13. konference Culture Next v KluZi (Fijen 2024), jsou zvana, aby se
stala pozorovateli. Mésta, ktera se stanou pozorovateli vtomto kole, mohou zadat o pfijeti
mezi fadné ¢leny po 14. konferenci Culture Next, kterd se uskute¢ni na jare 2025.

Pozndmka: Vzhledem k tomu, Ze bude mozné prijmout pouze 30 Fddnych clent a v soucasnosti mdame
24 fadnych ¢lent + 12 pozorovatell (+ novd mésta, kterd se zucastnila konference v KluZi v rijnu 2024),
vybér bude proveden na zdkladé délky plisobeni pozorovatelii v siti Culture Next (nejstarsi smlouvy
pozorovatelt budou zvdny jako prvni).

> Jakmile budou viechny pozice fadnych ¢lenl obsazeny, budou ostatni zdjemci pozvani, aby se stali
pozorovateli;

DileZita poznamka: Tym pro rizeni Culture Next se bude snaZit najit vice prostfedki na podporu
dalsich Fadnych clend. Pokud se to podari, pozorovatelé budou pozvdni podle délky plusobeni v siti.

> Pokud fadny clen odejde, bude pozvan pozorovatel, ktery ho nahradi, na zakladé délky jeho
plsobeni v siti Culture Next;

> Novinka v tomto novém ramci: ProtoZe (zatim) mame misto pouze pro 30 fadnych ¢len(, pokud se
pozorovatel bude chtit stat Fradnym ¢lenem kdykoliv béhem rdmce 2025-2028, a nebude chtit ¢ekat na
uvolnéni mista, muZe tak ucinit tim, Ze zaplati ¢astku 6 200 eur rocné. Timto zpUsobem ziska pfistup
ke vSsem probihajicim projektlm v siti stejné jako kazdy jiny radny ¢len. V této situaci, stejné jako u
ostatnich radnych ¢lent, bude smlouva na 4 roky nebo na roky potfebné do konce rdmce 2025-2028.

10
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> Jakmile budou obsazeno vsech 50 dostupnych pozic (30 fadnych ¢lenid + 20 pozorovateld), Culture
Next bude i nadale prijimat nové pozorovatele po celou dobu rémce 2025/2028.

Casovy harmonogram procesu vybéru €lent

> Do 30. listopadu 2024 by méli soucasni radni ¢lenové a pozorovatelé (véetné novych mést, ktera se
zUcastnila konference Culture Next v Kluzi) vyplnit pfilozené "Vyjadreni zajmu" a poslat ho

vikonnému tymu Cuure Nex (S

Poznamka: "Vyjadreni zajmu" neni zavazny prdvni dokument, ale mélo by byt
vhimdno jako silny zdvazek mésta pokracovat v podpisu dohody o ¢lenstvi/ucasti na
zacdtku roku 2025.

> V prosinci 2024 bude zvefejnén prozatimni seznam radnych ¢lena. Poté budou pozvani
pozorovatelé;

> 0d ledna 2025 budou vybrana mésta pozvana k podpisu dohody o Ucasti podle podminek
uvedenych v této vyzvé.

Proces vybéru poradatele konference

Po této aktualizaci ¢lenstvi bude vyhlaSena verejna vyzva pro organizaci nasledujicich ctyr konferenci
Culture Next, které se budou konat na jafe a na podzim v letech 2025 a 2026. Pouze radni ¢lenové
mohou z4ddat o pofadani konferenci Culture Next.

Zadost o prijeti CN Mise
Po této aktualizaci ¢lenstvi bude vyhlasena verejna vyzva pro mésta, ktera si preji pfijmout jednu ze

Ctyf CN Misi v letech 2025 a 2026. Jako hostitelska mésta se o prijeti mohou uchazet jak radni
¢lenové, tak i pozorovatelé.

Informace a upresnéni

Vykonny tym Culture Next je pripraven poskytnout dalsi podrobnosti a zorganizovat schlizky s mésty,
kterd potrebuji dalsi vysvétleni.

11
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Shrnuti dosavadni spoluprace

sit¢ Culture Next. Pracovnici Odboru kultury MMB (déle ,,OK MMB®) reprezentovali Brno, jeho
kulturni politiku, Strategii kultury a kreativnich odvétvi véetné Akéniho planu €. 1 a €. 2, participativni
tvoreni SKKO a advokaéni skupiny a mj. i Brnénské kulturni forum (dale ,,BKF“). Rada ¢lenskych mést
sité projevila zajem o bliz§i know-how k fungovani nejen BKF, ale celé participacni roviny brnénské
kultury. Mezi aktivni ¢lenska mésta sit€ patii i dvojice partnerskych mést SMB, jmenovité Debrecin a
Leeds. Soucasné se jedna o sit’, kterda SMB piinasi zasadni benefity.

Mezi tyto benefity patii podileni se na vyvoji a uzivani evaluacni aplikace Polyloop, kterd vznikla
s ohledem na potieby vyhodnocovani kulturnich strategii a bid-bookil v ramci soutéze o titul Evropské
hlavni mésto kultury. Evaluace a sledovani projektd v ramci aplikace Polyloop probiha nejen na tirovni
mesta Brna, ale ucastnici pilotni faze maji moznost sledovat také plnéni projektd (a piipadnych
kulturnich strategii) ostatnich mést, coz usnadiuje ptipadnou dalsi spolupraci na konkrétnich aktivitach.
Aplikace je opatiena Al ktera byla koncipovana vyhradné na dokumentech ¢lenskych mést a diky tomu
muze podavat spolehlivé vysledky odpovidajici kulturnim situacim, potiebAm a moZnostem
jednotlivych clenskych meést. Al soucasné dokaze navrhovat mozné projekty, které by v ramci
mezindrodni spoluprice jednotliva mésta mohla realizovat. Aplikace byla v pilotni fazi nabizena jen
¢lentim sit€ v ramci projektu The SDG Thing. Software je navrZen tak, aby zohlednoval nejen standardni
metriky a indikatory, ale aby soucasné umoznoval tvorbu vlastnich indikatorti zohlediujicich konkrétni
kulturni situaci mésta. Zasadni je také vyhodnocovani aktivit z hlediska uskute¢novani 17 Cili
udrzitelného rozvoje (SDGs — Sustainable Development Goals) definovanych roku 2015 Organizaci
spojenych narodid v ramci tzv. Agendy 2030.

Druhym zasadnim benefitem fadného Clenstvi je vyuzivani vyménného programu sité, tzv. Mobility
Programme. SMB mélo z dobré viile vedeni sité moznost vyzkouset vyménny program s mésty Faro
a Belfast i jako pozorovatelsky ¢len. Vybrany kulturni pracovnik ¢i ptedstavitel mésta ma v ramci tohoto
programu moznost vycestovat do jiného ¢lenského mésta sité, pficemz na proplaceni cestovnich naklada
i stravného obdrzi od sité tento cestujici 1250 €. Hostitelské mésto pripravuje program dle predchozi
domluvy a zajistuje pro ucastnika vymeénného programu ubytovani. V ramci tohoto programu
vycestovali pracovnici OK MMB a Odboru strategického rozvoje a spoluprice MMB (dale ,,OSRS
MMB) do portugalského mésta Faro. Cesta byla OK MMB i OSRS MMB zasadnim zdrojem informaci
a inspirace, zejména proto, Ze hlavnim tématem bylo ziskani znalosti o pfistupu a podpofe kulturnich a
kreativnich odvétvi a podpora infrastruktury. Mésto Faro na zakladé své zadosti EHMK 2027, i kdyz
neuspésné, zajistilo kulturnim a kreativnim odvétvim v této oblasti vyraznou podporu. Od regionalné
sdilenych festivald, ptes vytvoreni kulturniho a kreativniho centra v jednom z brownfieldd, ktery se
nachdzi v centru, aZ po vytvoreni galerie v budové, ktera diive slouzila potfebam zelezni¢ni stanice.
Podobné projekty jsou nejen inspirativni pro SMB, ale soucasné koresponduji s tématem pfiStiho
setkani bude SMB ve dnech dnech 24.-26. zafi 2025 organizovat. Blizsi informace o mobilité¢ Brno-
Faro zvetejnila na svych strankach pfimo sit Culture Next: https:/culturenext.eu/culture-next-
mobilities-brno-in-faro-spring-of-2024/.

Druha cesta v ramci Mobility Programme sité Culture Next umoznila ve dnech 22.-26. Cervence pobyt
vyvojait analytické webové aplikace Polyloop. Veskeré cestovni naklady hradila opét sit’ sama. Béhem
pracovnich schiizek jsme se vénovali prioritizaci konkrétnich funkci, které nastroj umi nebo bude umét,
a jejich vyuziti pro Bmo v praxi. Zajimavym je vyuZziti Al pro zjednoduseni vyhledavani ¢i souhrn
informaci a napojeni celého softwaru na evropské koncepcni ¢i strategické dokumenty. Diky softwaru
bude mozné nejen evaluovat vlastni dokumenty a nahrana data, ale porovnavat data vSech do projektu
zapojenych evropskych instituci a mést. Aktualné se jedna o 14 evropskych mést, kdy Bro diky aktivni
spolupraci pomaha urcit trend nejen ve sledovanych indikatorech projektu, ale stava se v mezinarodnim
prostiedi inspiraci. Polyloop nabidne pfitom pichled nejen o tom, jak si Brno z hlediska podpory kultury
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a kreativnich odvétvi stoji v evropském prostiedi, ale umozni také hledat spolecné oblasti zajmu k mozné
spolupraci. Aplikace byla jiz diive pfedstavena rovnéz OSRS MMB a Odd¢leni dat, analyz a evaluaci
Odboru participace MMB, ktery shledal aplikaci jako prosp€snou a bylo doporuceno se pilotniho
projektu ucastnit. Bliz§i informace o mobilit¢ Belfast-Brno vysly na strankach OK MMB:
https://kultura.brno.cz/belfast-v-brne/.

Mobility Programme by mohl byt velkym piislibem u rozsifovani vzajemnych vztahti a kontaktd mezi
mesty, ktera nemaji se SMB uzavienou dohodu o partnerstvi.

Utast na konferencich:
Elefsina (9. &ervna — 11. &ervna, Recko):

e Konference slouzila k sezndmeni s prostfedim sité, jeho cleny, formatem spoluprace i
jednotlivych konferenci. Méstu Brnu byla mj. pfedstavena moznost fadného ¢lenstvi a s nim i
fada vyhod, na které maji mésta s fddnym clenstvim v rdmci sit€¢ Culture Next narok.

e SMB reprezentovalo také své zajmy v ramci piipadnych mezinarodnich spolupraci s
jednotlivymi subjekty, které se konference tcastnily. Byla navazadna komunikace s predstaviteli
projektt cilicich na péci v kultute a zvazena byla také jejich ticast na nadchéazejicich Brnénskych
kulturnich férech.

e V Elefsin¢ byla poprvé predstavena idea evaluacni a benchmarkové webové aplikace Polyloop
s vlastni vrstvou Al

Belfast (13. zafi — 15. zafi, Severni Irsko)

e SMB byla nabidnuta moznost i¢astnit se pilotni faze webové aplikace Polyloop, mésto bylo
osloveno také v ramci ptiprav tematickych pracovnich skupin. Byl zde poprvé nastinén rovnéz
projekt SDG Thing navazany na Polyloop, jehoz u¢elem by mélo byt sledovat a vyhodnocovat
Cile udrzitelného rozvoje (SDGs), na jejichz formulaci se podilely vSechny ¢lenské staty OSN,
zastupci obCanské spolecnosti, podnikatelské sféry, akademické obce i obCané ze vSech
kontinentt.

Leeuwarden (22. listopadu — 24. listopadu, Nizozemsko)

e SMB ziskalo moznost ucastnit se pilotni faze frameworku Polyloop, ktery mélo moznost si
pfimo na misté vyzkouset a klast vyvojarim otazky ohledn¢ vyuziti aplikace ke sledovani
napliiovani AkEniho planu €. 2, Strategie kultury a kreativnich odvétvi, stejn€ jako evaluace
jinych ptedchozich ¢i budoucich projektl. Navazani na Cile udrzitelného rozvoje, které
momentalné rezonuji prakticky v§emi narody OSN je rovnéz zasadnim piinosem aplikace.

e Byly zde poprvé predstaven program vymeénnych pobytl sité, tzv. Mobility Programme.
V ramci tohoto programu propojuje sit’ na zakladé ,,Potieb“ a ,,ReSeni® jednotlivych ¢lent
konkrétni mésta a hradi jim naklady na cestu a stravovani — hostitelské mésto tak musi zajistit
pouze program pro vybrané kulturni pracovniky, kterym je siti Culture Next vyplacena suma na
zajisténi cesty a dalich nezbytnosti.

Oulu (28. tinora — 1. biezna, Finsko)

e Konference se zaméfila nejprve na prezentovani momentalnich vysledkt pilotniho projektu
analytické webové aplikace Polyloop. Do pilotni faze se zapojilo celkem 13 mést (Elefsina,
Leeds, Leeuwarden, Lubin, Oulu, Bilsko-Bé&la, Ceské Budg¢jovice, Kluz, Faro, Saska Kamenice,
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Katovice, Larnaka a Brno). Mésto Brno bylo diky mmozstvi a struktufe dat, kterd byla
vyvojaiskému tymu z Belfastu poskytnuta, zvoleno jako modelovy piiklad béhem prvniho
workshopového dne konference.
o Do 15. 3. méla mésta zapojena do pilotniho projektu stanovit priority u vybranych
indikatort, ¢imz umoznuje aplikaci vyhodnocovat poskytnutd data s vétsi pfesnosti a
s vétsim ohledem na kulturni situaci a potfeby mésta.

e Byl dokoncen ,match-making® v ramci vyménného pobytového programu sit¢ Mobility
Programme. Byla zahgjena jedndni o vyménném pobytu a piipravé programu po vyvojarsky
tym z Belfastu, ktery pracuje na Polyloopu. SMB vyslalo své pracovniky do portugalského
mésta Faro.

e V ramci chystaného Brnénského kulturniho fora na téma Edukace byla rovnéz oslovena
tematicka pracovni skupina sit¢ Culture Next cilici na mladdez s prosbou o piipadnd doporuceni
na pozoruhodné edukacni projekty a aktivity, které v ramci jednotlivych mést probihaji, a které
by mohly slouzit jako ptiklady dobré praxe na nadchazejicim foru. Z té€chto doporuceni byly
skute¢n¢ dva projekty — rumunsky Innovatory (PONT Group) cilici na edukaci pedagogt a
MIL.MOMO, projekt mésta Faro zpfistupnujici mladym zakiim a studentim architektonické
pamatky meésta prostiednictvim pocitacové hry Minecraft — prezentovany na Brnénském
kulturnim féorum. Oba tyto projekty byly prezentovany zcela zdarma.

Kluz (16. — 18. fijna, Rumunsko)

o Konference se zaméfila nejprve na prezentovani aktudlnich vysledkl pilotniho projektu
analytické webové aplikace Polyloop. Mésto Brno bylo — stejné jako v pfipadé dvanacté
konference — diky mnozstvi dat a mite spoluprace s vyvojafi aplikace (a to i v ramci vyménného
programu sit¢ Culture Next) zvoleno jako modelovy piiklad vyuziti novych funkci umélé
inteligence.

o Mezi tyto funkce patii kuptikladu generovani souhrnti a zprav dle zadani, vyhledavani
potencialnich spole¢nych projektt napfi¢ strategiemi a bid-booky zapojenych meést ¢i
sledovani napliiovani Cili udrzitelného rozvoje (SDGs) v ramci jednotlivych aktivit i
konkrétnich projekta.

e Piedstaven byl rovné€Z novy evaluacni néstroj sit€ zaloZzeny na Al a na poznatcich z pilotni faze
vyvoje Polyloopu — Culture Next Framework. Néstroj se soustedi na indikatory jednotlivych
meést a na jejich rozfazeni do Sesti kategorii: Economic, Social, Governance, Infrastructure,
Vibrancy a Images.

o Tento framework na jednom misté sdruzuje veskeré strategické dokumenty vSech
Clenskych mést sité Culture Next a dokaze s nimi dale pracovat a nachazet v nich
paralely napii¢ mésty i strategiemi. Usnadiuje tedy zdsadnim zplisobem moznou
mezinarodni spolupraci a krati Cas, ktery by musel byt vénovan studiu jednotlivych
strategickych dokumentii. Tento nastroj bude rovnéz dostupny v§em fadnym ¢lentim.
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CULTURE NEXT FRAMEWORK 2025 - 2028

Expression of Interest in becoming a full or an observing member

PART I: General Information

City and person responsible identification

City/county:

Full Members / Observing
Member / Non-Member:
Organization representing
the city

Email of the organization
representing the city
Name, email and
telephone of the contact
person

PART Il: Selecting the type of member

We are full members and want to remain full members

We are full members and want to became observing members

We are observing members and want to became full members

We are observing members and want to remain observing members

We are not members and want to became observing members
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PART lll: Evaluation (Only for current full members and observing members)

Please evaluate briefly your city’s participation in the previous Culture Next framework
(2022-2024), stating concrete involvement in conferences, meetings, mobilities, thematic
working groups and other network activities.

Please mention if this participation has generated concrete collaboration and partnerships
with other CN cities or people. Please provide exemples.

Please do a brief reflection on how the participation in Cultures Next has impacted your
ECoC-related process (candidacy, implementation, title legacy, bid book legacy).

PART IV: DECLARATION

The city/organization hereby confirms that:

1. By signing this declaration on behalf of the city/organization that represents it, |
acknowledge that | know the conditions for participation in the next Culture Next
framework for the period 2025/2028;

2. lacknowledge the city's interest in reaching a collaboration agreement between the
city/organization that represents it and the Cluj Cultural Centre for the participation
in the next Culture Next framework for the period 2025/2028;

Done at [insert date DD/MM//YYYY] on [insert city and country]

[insert name of the representative]
[signature of the representative]
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CULTURE NEXT RAMEC 2025 - 2028

Vyjadreni zajmu o radné nebo pozorovatelské clenstvi

CAST I: Obecné informace

Identifikace mésta a odpovédnéosoby

Mésto/zemé:

Radny ¢len / Pozorovatel
/ Neélen:

Organizace zastupuijici
mésto

Email organizace
zastupujici mésto

Jméno, email and telefon
kontaktni osoby

CAST II: Vybér typu Elenstvi

Jsme fadni ¢lenové a chceme zistat Fadnymi cleny

Jsme rfadni clenové a chceme se stat pozorovateli

Jsme pozorovatelé a chceme se stat radnymi cleny

Jsme pozorovatelé a chceme zlstat pozorovateli

Nejsme clenové a chceme se stat pozorovateli
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CAST IIl: Hodnoceni (Pouze pro soucasné fadné €leny a pozorovatele)

Prosim strucné zhodnotte zapojeni vaseho mésta do predchoziho ramce Culture Next
(2022-2024), s uvedenim konkrétni ucasti na konferencich, setkdanich, mobilitdch,
tematickych pracovnich skupindch a dalSich aktivitdch sité.

Uvedte také, zda toto zapojeni vedlo ke konkrétni spoluprdci a partnerstvim s dalsimi
meésty nebo osobami zapojenymi do CN. Prosim uvedte priklady.

Strucné se zamyslete nad tim, jak ucast v Culture Next ovlivnila vds proces spojeny s
titulem Evropského hlavniho mésta kultury (kandidatura, implementace, odkaz titulu,
odkaz bid booku).

CAST IV: PROHLASENI

Mésto/organizace timto potvrzuje, Ze:

1. Podpisem tohoto prohldseni jménem mésta/organizace, kterou zastupuji, potvrzuji,
Ze jsem obezndmen/a s podminkami ucasti v dalsim ramci Culture Next na obdobi
2025/2028;
2. Potvrzuji zdjem mésta o uzavreni dohody o spoluprdci mezi méstem/organizaci,
kterou zastupuji, a Kulturnim centrem v Kluzi za uc¢elem ucasti v dalsim rémci Culture
Next na obdobi 2025/2028;
Dne [doplri datum DD/MM//RRRR] v [doplri mésto a zemi]

[doplni jméno zdstupce]
[dopln podpis zdstupce]
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