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POKYNY PRO CIZINCE
ze zemí mino EU, EHS a Švýcarska
k vyřizování žádosti o udělení oprávnění řidiče taxislužby


Při podání žádosti o udělení oprávnění řidiče taxislužby jsou žadatelé ze třetích zemí povinni doložit k žádosti:

1. Výpis z evidence trestů vydaný příslušným soudním nebo správním orgánem státu, jehož je státním příslušníkem, a státu posledního pobytu, nebo výpis z evidence Rejstříku trestů, v jehož příloze jsou tyto informace obsaženy.
Nevydává-li stát výpis z evidence trestů, přiloží cizinec čestné prohlášení o bezúhonnosti učiněné před orgánem nebo notářem tohoto státu. Cizinec, kterému byla udělena mezinárodní ochrana, výpis z evidence rejstříku trestů nepřikládá. Přiložené doklady musí být vyhotoveny v českém jazyce a nesmějí být starší 3 měsíců

2. Doklad prokazující oprávnění k pobytu na území České republiky, tj. některý z těchto dokladů: 
• Zaměstnanecká karta podle zákona o pobytu cizinců na území ČR
• Modrá karta podle zákona o pobytu cizinců na území ČR
• Karta vnitropodnikově převedeného zaměstnance podle zákona o pobytu cizinců na území ČR
• Potvrzení o přechodném pobytu na území
• Pobytová karta rodinného příslušníka občana Evropské unie
• Průkaz o povolení k pobytu pro cizince
• Průkaz o povolení k trvalému pobytu
• Různé typy víz a méně frekventované důvody legálního pobytu, které nejsou spojeny 
s možností v ČR pracovat

Oprávnění k pobytu se nevyžaduje u žadatele, který je držitelem koncese pro provozování
silniční motorové dopravy osobní vozidly určenými pro přepravu nejvýše 9 osob včetně řidiče, jeho manželem nebo registrovaným partnerem.

3. Doklad prokazující oprávnění k výkonu práce na území České republiky. Žadatel doloží v souladu s § 89 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů některé z těchto povolení:

• Povolení k zaměstnání podle zákona o zaměstnanosti



• Zaměstnanecká karta podle zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území ČR, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pobytu cizinců na území ČR“)
• Karta vnitropodnikově převedeného zaměstnance podle zákona o pobytu cizinců na území ČR
• Modrá karta podle zákona o pobytu cizinců na území ČR


Povolení k výkonu práce na území České republiky se v souladu s § 98 zákona 
o zaměstnanosti nevyžaduje v níže uvedených případech, avšak žadatel musí doložit existenci důvodů, pro něž nemusí mít „pracovní povolení“:

• Jde-li o rodinného příslušníka občana ČR nebo zemí EU
• Má-li zde povolený trvalý pobyt
• Byl-li mu udělen azyl nebo doplňková ochrana
• Pokud se na území ČR se soustavně připravuje na budoucí povolání
• Pokud na území ČR pobývá na základě povolení k dlouhodobému pobytu za účelem společného soužití rodiny, jde-li o společné soužití rodiny s cizincem s povoleným trvalým pobytem, uděleným azylem nebo pedagogickým či vědeckým pracovníkem
• Pokud na území ČR pobývá na základě povolení k dlouhodobému pobytu rezidenta    jiného členského státu EU
• Další méně frekventované důvody jsou uvedeny v § 98 zákona o zaměstnanosti

.













Vyřizuje: Michaela Jirglová, 
 tel.: 542 174 744, dveře č. 205
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