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PREDMLUVA

Dostava se Vam do ruky pfirucka Gendermanem v samospraveé.
Oteviena spolecnost v ni pfedklada tipy a doporuceni, jak mo-
hou politici, ale i Ufednici vefejné spravy prispét k vétsi rovnosti
zen a muzl. Jednim z méfitek kvality demokracie je pravé rov-
nost Zen a muzul. Zodpovédnost muzt u moci by méla jit ruku
v ruce s védomim, ze jsou to pravé oni, kdo zastava vétsinu
v rozhodovacich pozicich, a ma tedy redlnou Sanci néco zménit.

Ackoliv je rovnost zédkladnim vychodiskem Listiny lidskych prav
a svobod, kazdy z nds se v nasi spole¢nosti setkava s rdznymi
dlsledky nerovnosti. Ne vzdy si ale tyto nerovnosti a zejména
jejich priciny uvédomujeme. Lecktery muz vidi, Zze jeho zena &i
dcera se stejnou kvalifikaci jako jeji kolega, ma nizsi plat i mensi
$ance dostat se na vyssi pozice. Dokonce stale nékdy zazniva
nazor, ze neni zapotiebi do kariéry Zzen investovat, protoze
stejné skon¢i doma s détmi. Nase matky maji v primeéru nizsi
dlchody pravé proto, Ze platy Zen jsou (i za stejnou praci) nizsi
nez platy muzu. Z toho divodu jsou pak seniorky vice ohrozeny
chudobou. Rada Zen a divek se ve $kolach ¢i v praci setkala se
sexudlnim obtézovanim, které jejich okoli pfehlizelo ¢i dokonce
zleh¢ovalo. A pokud se zacneme divat pozornég, zjistime, ze
i vefejny prostor je utvaren spise pohledem a potfebami muzu
nebo Ze obce schvaluji spiSe dotace na fotbal nez na détské
skupiny.

Jsme radi, ze fada muza v Ceské republice rovnost s Zenami ak-
tivné a vefejné podporuje. Rikdame jim gendermani. Doufame,
ze se k nim pfFipoji dalsi, protoZze nejen zeny potiebuji, aby usili
o rovnost mezi muzi a zenami byla v nasi spole¢nosti néco zcela
normalniho a gendermani nebyli jen $pickou ledovce.

Marta Smolikova,
feditelka Oteviené spolecnosti



CO JE INICIATIVA
GENDERMAN

Kdyz otevirdme vefejnou diskusi na téma rovnost zen a muzg,
jsme si védomi, o jak citlivé téma se jedna. Nechceme tvrdit,
Zze rovnost zen a muzl ma stirat vSechny rozdily - rovnost
rozhodné neznamena stejnost. Zamérem tohoto textu je upo-
zornit na konkrétni kroky, které Ize ucinit pro podporu rovnosti
a co vtomto ohledu mohou délat muzi jakozto drzitelé vétsSiny
mandatu. Zaroven chceme objasnit, pro¢ muzi tyto problémy
¢asto nevnimaji v jejich zdvaznosti, a jak to zménit.

V Oteviené spolecnosti, o.p.s., se dlouhodobé zamérujeme
na podporu rovnosti Zzen a muz{, protoze ji chapeme jako
predpoklad demokratické spolecnosti. V takové spole¢nosti
se muzi i zeny svobodné rozhoduiji, jak vyuzit sv{j potencial, ta-
lent a dovednosti ve prospéch svého okoli. Jde o politické téma,
které se stale Castéji dostava do verfejné debaty. Je ziejmé, ze
politika na Urovni obci, respektive starost o konkrétni problémy
obcanU, ob¢anek a rodin, a podobné i personalni politika uradu
na toto téma nardzi v mnoha oblastech.

V tomto textu vam pfinasime nejdulezitéjsi vystupy z diskusi
Genderman: muzi a moc ve verejné sfére, informace o Ev-
ropské charté rovnosti zen a muzl i doporuceni, co délat na
mistni ¢i narodni Urovni. Zavére¢nym shrnutim je pak Desate-
ro Gendermana. Prostudovanim téchto materialt ziskate jako
zastupitel mnoho funkénich a prospésnych nastroji a podnétd.




MUZI A ZENY
V CESKU

Mnoho kritikli genderové diskuse namitd, ze se jedna o umély
problém, ktery odvadi pozornost od dllezitéjsich témat. Jejich
hlavnim argumentem je, Ze rovnost v nasi spole¢nosti dav-
no mame. Ale skute¢né tomu tak je? Pokud rovnost omezime
na to, ze zeny maji volebni pravo, mohou studovat a vlastnit
majetek, jde o vydobytky, které pfinesla uz prvni vina feminis-
tického usili.

Pfesto z(istava realitou, ze jsou zeny v Cesku v priméru za praci
ohodnoceny o 16,4 % méné nez muzi (dle statistiky Eurostatu
v oblasti , vVice o tématu v cestiné viz téz web

), v dusledku ¢ehoz maiji ve stafi nizsi ddcho-
dy, a mnohem snadnéji tak upadaji do chudoby. Zaroven na
nich nadale ve vétsiné pripadl lezi péce o déti, domacnost
a starnouci rodi¢e. Zeny jsou cast&jsimi obétmi domaciho
a sexualizovaného nasili. Navic nelze opomenout skutecnost,
Ze Zeny jsou vyrazné méné zastoupeny v politice a v dulezitych
rozhodovacich funkcich. To potvrzuje i fakt, Ze v mezinarod-
nim srovnani rovnosti Zzen a muzi Svétového ekonomického
fora se nachazime az kolem osmdesatého mista, vizindikator

Zeny a muzi v rtiznych sférach

Zivota v CR (2020):
muzi zeny
v populaci 49,3 % 50,7 %
ve vladex 88,2 % 11,8 %
v Poslanecké snémovné* 74 % 26 %
v Senatu* 81,5 % 18,5 %
ve vedeni nejvétsich kétovanych firem 78,7 % 21,3 %
absolventi vysokych skol 41 % 59 %
na rodic¢ovské 1,8 % 98,2 %
obéti trestného ¢inu domaci nasili 11 % 89 %

*data platna k prosinci 2022
Zdroje: Zaostfeno na zeny a muze — 2021 | CSU, Clenové vlady | Vldda CR, Poslanci a organy
| Poslaneckéa snémovna Parlamentu CR, Seznam senator(i | Senat Parlamentu CR

Bez ohledu na tyto skutecnosti se Zeny postupné staly
prezidentkami, premiérkami, $éfkami podnik( ¢&i nositelkami
Nobelovych cen, ¢imz legitimizovaly kompetence pusobit ne-
jen v soukromém, ale i ve vefejném prostoru. Na druhou stranu
muzi doposud mnoho krokd do domaci sféry neucinili.

Jen minimum z nich v sou¢asné dobé pecuje o déti, zkusenost
s rodi¢ovskou pécima jen 3,5 % muzu - viz

. Muzi zaroven vyrazné mensi mérou pecuji
o jiné ¢leny rodiny (napt. staré rodice) a ve srovnani se Zzenami
travi podstatné méné ¢asu domacimi pracemi. Nadale ovsem
dominuji v rozhodovacich pozicich.


https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/
https://countryeconomy.com/demography/global-gender-gap-index/czech-republic
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze-s9uoog5djz
https://www.vlada.cz/cz/vlada/
https://www.vlada.cz/cz/vlada/
https://www.senat.cz/senatori/

Tomu odpovida uroven verfejné debaty. Politikt se novinafi pred
Vanoci ptaji na rozpocet, politicek na to, jaké pecou cukrovi.
Kdyz nastoupi politicka do verejné funkce, neustdle celi ko-
mentardm hodnoticim jeji vzhled, ¢asto i sexualnim poznam-
kdm a musi dokola odpovidat, kdo se ji stard o déti, zatimco
vykonava svou funkci. Jeji muzsti kolegové podobné dotazy
nedostavaji bez ohledu na to, kolikatou rodinu jiz stihli zalozit.
Tyto automatismy utuzuji spolec¢enské stereotypy o tradi¢nich
a pfirozenych rolich, bez ohledu na to, Ze ne véem muzdm (na-
toz Zzenam) toto nastaveni vyhovuje.

Zeny si diky mnoha etapam feministického hnuti postupné
uvédomily, jaké kroky jsou potieba k dosazeni férové spole¢no-
sti (podrobnéji viz etalk o historii feminismu). Muzi si otazky,
co by mohli, méli a musi ucinit, aby dosahli stejného cile, do-
posud nekladli. Zatimco Zzeny se d¥iv musely tazat po dtivo-
dech svého znevyhodnéni, je nacase, aby se muzi zacali ptat
po pricinach svého zvyhodnéni. Neznamena to, ze vsichni
muzi jsou zvyhodnéni a viechny Zeny znevyhodnéné. Pfestoze
muz na individualni roviné fesi rozli¢né problémy, mél by si byt
védom, ze nékterych prekazek je automaticky usetien. Muz
hlasici se k demokratickym hodnotdm by mél byt schopen tuto
nerovnost reflektovat a usilovat o jeji proménu.

ZAVRETE TU PUSU SLECNO,
KDYZ J1 MATE OTEVRENOU,
TAK VAM TO NESLUS].



http://zenskaprava.cz/files/leták-historie-feminismu.pdf

USKALI DEBAT
O ROVNOSTI

Mnozi muzi chapou politické diskuse (napf. o rovnosti
v odménovani, vy$sim zastoupeni zen v rozhodovani ¢i zave-
deni sexudlni vychovy) jako osobni Utok. Do znaéné miry je
to zplsobeno tim, Ze pfedstavy o muzich a jejich fungovani
ve spole¢nosti nevnimame jako dUsledek mnoha okolnosti
napfi¢ ¢asem, ale jako soucdst niternych hodnot. Vasnég, které
genderové debaty budi, stoji z podstatné casti na tomto ne-
dorozumeéni. Kvéty, regulaci sexistické reklamy nebo

(tzv. Istanbulskou umluvu) paradoxné vnima jako néco
ciziho i fada zen. Jde o dusledek neviditelného socialniho tlaku,
ktery vétSinu Zzen mimodécné nuti udrzovat svij podrizeny
stav, jinak se mohou velmi snadno dostat do konfliktu.

Pfesto existuje organizovana skupina zen,

, ktera kvalifikované upozorriuje na dUsledky nerovnosti
a navrhuje systémova feSeni. Obdobné angazované muze za-
tim nase spole¢nost vyrazné postrada. Pfitom inspiraci je napf.
americka

Vladni strategie pro rovnost zen a muzu 2014-2020
zduraznovala nizkou angazZovanost muzi jako klicovy prob-
Iém. Navazujici strategie uvadi participaci muzi
jako kli¢ové prurezové téma.

Svou roli v tom hraje i fenomén, ktery mlzeme nazvat,specific-
kou slepotou’, kterd ¢asto postihuje ty, kdo maji urcité vysady.
Jedna se o logicky proces: kdo privilegia m3, tak je nevidi, pro-
toze je povazuje za néco automatického a pfirozeného. Hlavni
pricinou specifické muzské slepoty k genderovym problémdm
je nastaveni spolecnosti, ktera chape muzska témata jako cen-
tralni, a tedy vhodna pro celou spolecnost - na rozdil od témat
zenskych, ktera jsou vhodna pouze pro Zeny. Plati zde rovnice,
ze muz je shodny s ¢lovékem jako takovym a stava se tak obec-
nou normou (napfiklad automobilové crash testy se dlouho
provadély pouze s muzskou figurinou, specifika zenské ana-
tomie se opomijela). Logickym krokem, jak z toho vystoupit,
je nahlédnout vétsinu vSednodennich situaci citlivéjsi optikou
a oteviit se novym argumentim, které umozni mnoho z nich
nove posoudit.


https://czlobby.cz
https://czlobby.cz
https://nomas.org
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://rm.coe.int/1680462471
https://rm.coe.int/1680462471
https://rm.coe.int/1680462471

GENDERMANSKE
DISKUZE

Genderman je iniciativa Oteviené spolecnosti, ktera ocenu-
je muze, ktefi pFrispivaji k rovnosti Zzen a muzi. Jejim hlavnim
adresatem jsou drzitelé politické moci, ktefi nejsou spoko-
jeni se stavem rovnosti v Ceské republice. Jsou to pravé oni,
kdo ma nejvétsi Sanci prosadit v této oblasti pozitivnhi zmény.
Mezi stéZejni aktivity patfi udélovani ceny Genderman roku
a predevsim pak pravidelna debatni setkani Genderman: muzi
a moc ve verejné sfére. Ty poradd Oteviend spole¢nost od
roku 2016.

V prvni etapé debat Genderman: muzi a moc ve verejné sfére
probéhlo Sest setkdni predstaviteld a predstavitelek akade-
mické sféry, neziskového sektoru, statni spravy, médii
a byznysu.

Jednotlivé debaty byly vzdy zaméreny na konkrétni oblast,
napfiklad péce, feminismus, sexualita, bezpelnost a agrese, ko-
munikace a fungovani ve verejném prostoru. Nejprve o svych
specifickych zkusenostech hovofili muzi a zeny oddélené,
nasledné se obé skupiny spojily, a mohly si tak vzajemné pred-
stavit své nazory a zkusenosti. V zavéru spolecné zformulova-
li konkrétni doporuceni pro danou oblast. Na zakladé téchto
debat vznikla v roce 2017 pfirucka:

Do dalsi série debat, kterd navazala v roce 2022, jiz byli zvani
primarné zastupitelé a zastupitelky a zajemci a zajemkyné
z vrcholné politiky. Ty znovu doplnili zastupci a zastupkyné
odborné verejnosti. Tématem vsech setkani byla sumarizace
aktualnich problém0 rovnosti Zen a muzu, prfedstaveni Evropskeé
charty zarovnost zen a muzu a hledani konkrétnich doporuceni,
jak podpofit rovnost na lokalni i narodni urovni.


https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/gendermanem-snadno-a-rychle.pdf
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/gendermanem-snadno-a-rychle.pdf

POSTREHY
Z DISKUZI

Béhem diskusi zaznéla fada prekvapivych i méné prekvapivych
zjisténi. Diskutujici se shodli, Ze odmitavy postoj k rovnosti zen
a muzu do zna¢né miry prameni z toho, Ze spousta lidi nevi, co
je to feminismus a celd diskuse se tak pro né stava pomysinym
strasdkem. Casto zcela automaticky odmitaji nastroje, které
by rovnosti Zen a muzd vyrazné pomohly. V Ceské republice
napfiklad chybi dostate¢na znalost systému a typu jednotlivych
kvot, a proto verejna diskuse v tomto bodé ¢asto ztraci smysl.

Diskutujici zeny upozorriovaly na skute¢nost, Ze po jejich nad-
Seném vstupu do politické strany v mladém véku nasledovalo
hluboké rozc¢arovani. Schopné Zeny nebyly pfilis vitané, nebot
je muzi povazovali za nechténou konkurenci. U&astnice v disku-
si kritizovaly negativni konotace, které vyvolava predstava

spojeni politiky a rodiny. Pfesto neni jediny logicky argument,
pro¢ by Zena, kterd dokaze pecovat o rodinu, nebyla zaroven
prospésna pro spole¢nost.

Dalsi nepfijemné aspekty, které zeny ve své politické praxi
uvadeély, bylo zneviditelnovani, napfiklad kdyz jim muz pfi
predstavovani nepodal ruku, ¢i znevazovani. Typickou ukaz-
kou je situace, kdy zenu automaticky ostatni pozadaji o uvareni
kdvy bez ohledu na to, ze jsou pfitomni muzi se stejnou kvalifi-
kaci. Zenam vadi i automatické oslovovani kiestnim jménem
nebo jesté vice jeho zdrobnélinou v pfipadé, ze to neplati pro
vSechny.

Z diskuse vyplynulo, ze muzi ¢asto nerozumi zadkladnim nastro-
jum, které by Zzenam usnadnily fungovani ve spolecnosti,
prestoze o téchto nastrojich rozhoduji. Dobrym pfikladem muze
byt zfizeni détského koutku na radnici. V tomto kontextu za-
znély i takové argumenty od muzU-zastupitel(, Zze Ukolem més-
ta neni ,hlidat déti nezodpovédnych samozivitelek” Z takové
argumentace je ziejmé, Ze si zastupitelé, ktefi proti koutkiim
hlasovali, nedokazali predstavit, co détsky koutek znamena, jak
by mél vypadat a k ¢emu slouzi.

V aktudlnim nastaveni politiky Zzeny uvadély jako problém,
ze musi neustadle o néco a s nékym bojovat, coz je unavné
a frustrujici. Casto se do funkci dostéavaji osoby, které postradaiji
nesobecké a solidarni chovani. Pojeti ,spravného lidra” je ¢as-
to toxické a v zasadnim rozporu s tim, jakymi vlastnostmi ma
disponovat ¢lovék, ktery nékoho dokaze vést. Prostor dostava



ten/ta, kdo je hlasitéjsi, prestoze existuji formalni pravidla dis-
kuse. Zbytec¢né se tak diskvalifikuje nejen ¢ast zen, ale i intro-
vertnéji zalozenych muzu.

Dulezitou roli hraje i jazyk. Pfitomnost Zen pomuze zdlraznit,
kdyz pouzijeme (a to nejen pfi pfimém osloveni) vhodny vyraz
v zenském rodé - zastupitelka, koordinatorka, uc¢astnice apod.
| tim ukazujeme, Ze myslime nejen na obyvatele, ale také na
obyvatelky nasich obci.

Z konkrétnich postieh, které v diskusi mezi zastupiteli a zastu-
pitelkami zaznély, pfinasime nasledujici vybér:

® Politika je prace. Méla by tak mit zakladni pravidla
jako pracovni dobu, eticky kodex, odmitani proje-
vU sexismu i nastroje, jak zachazet s obtézujicim
chovanim.

® Dava smysl vytipovat Zzeny s potencidlem, pod-
porovat je a pomahat jim prosadit se (obzvlast
v oborech a prostiedich, kde dominuji muzi).

® Mélo by se cilené dbat na vyrovnané moznos-
ti pro Zeny a muze ucastnit se volnocasovych
a vzdélavacich aktivit.

® Muzi by méli byt programové pasivni tam, kde to
dava smysl. Pfikladem muze byt cilend prednost
kolegyni na volitelnych mistech kandidatky, ktera
umozni dosdhnout vyrovnanéjsi zastoupeni zen
a muzl v kandidatce.

Diskutujici muzi si pfi analyze vlastnich postoju uvédomi-
li, Ze Zeny skute¢né nemusi na vefejnosti citit dost prostoru
a vaznosti. Pfedevsim vsak jednoznacné vyplynulo, Ze rovnost
Zen a muzl neprinese vyhody jen Zenam, ale je prokazatel-
né prospésna i muzam.

10



PRAKTICKA
DOPORUCENI

Na tomto misté pfinasime sérii konkrétnich doporuceni, co
mohou délat vlivni muzi v riznych sférach svého osobniho
i profesniho zivota.

Na osobni urovni:

® Vsimat si znevyhodnéni zen, privilegii muzt a verejné se
k tomu vyjadfovat.

® Bofit myty spojené s neodbornym a povrchnim chapanim
feminismu. Navazovat na tradici vlivnych feministd, jako byl
T. G. Masaryk.

® Aktivné reagovat na projevy sexismu, sexualniho ob-
tézovani a nasili na Zzenach. Verejné se proti nim stavét.

® Pyiorganizaci verejnych diskusi, panell a expertnich skupin
zvat vyvazené zZeny i muze.
® Diskutovat se zenami na rlznych urovnich jejich specifické

zkuSenosti z pracovniho prostredi.

® Podporovat ¢asovou flexibilitu prace, klouzavou pracovni
dobu, moznost prace na zkraceny Uvazek a home office.

® Zajistit, aby to nebyly automaticky Zeny, které na pracovisti
zajistuji servis pfi neformalnich akcich.

~Nerovnost mezi muzem a Zenou neni pfirozend, neni od
prirody, ale vyvinula se historicky; a jak v historii délalo
se mnoho chyb a chyb ¢asto osudnych, tak stala se také

chyba a chyba velikad potlacenim zeny.”

- T. G. Masaryk

11



Na lokalni Grovni:

® Svou zastitou, pritomnosti i finan¢né podpofit projekty
a iniciativy zameérené na zlepSeni pozice zen ve spole¢nosti.

® |niciovat zpracovani genderového auditu v instituci, orga-
nizaci ¢i firmé. Vyuzivat analytické nastroje na méreni gen-
derového rozdilu v odménovani, napf. v CR lokalizovany
Svycarsky software , ktery nabizi
MPSV.

® Mit pfehled o prdmérnych odménach muzui a Zen za celou
instituci ¢i konkrétni oddéleni.

Na narodni Urovni:
Prectéte si statistiky genderové podminéného nasili
a pribéhy obéti.

Pfiblizné 32 % zen v Ceské republice zazilo fyzické nebo se-
xudlni nasili. Podle kriminologickych statistik zeny tvofi az 95 %
obéti domaciho nasili. Nasili na zenach je jednou z hlavnich
prekazek dosazeni rovnosti zen a muzu ve spole¢nosti a také
jednou z nejrozsitenéjsich forem porusovani lidskych prav. Je
pritomm mnohem castéjsi, nez verejnost obvykle odhaduje, coz
souvisimimo jinéis tim, Zze pachatelem byva ve vétsiné pfipadt
o0soba, kterd je obéti blizka — a obét ze strachu, studu ¢i dalsich
dlvodi mnohdy nasili neohlasi nebo se k tomu odhodla az po
delsi dobé.

Rozsahlou studii vyskytu pro-
vedla Agentura Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) v roce
2013. Obdobné provadi také Svétova zdravotnicka
organizace, kterd dochdzi ke srovnatelnym ¢islim. Ke zhorseni
situace pfrispéla i pandemie covidu, OSN v této souvislosti
dokonce vinu nasili oznacila za - dosvédcu-
ji to i pomahajici organizace, které zaznamenaly vysoky nardst
zadosti o pomoc.V Cesku stale nemame tak podrobna data, jak
by bylo potifeba ke komplexnimu feseni tohoto problému, ale
dokumenty a profesnich organizaci potvrzuji zavaznost
tohoto jevu.

Zavadéjte opatreni na ochranu a prevenci zivota bez nasili
jak ve verejné, tak v soukromé sfére.

® Zalozte nové specializované sluzby pro obéti domaciho
a sexualizovaného nasili s vhodnym regionalnim
rozmistenim.

® Zajistéte dostatecné a predvidatelné financovani nezis-
kovym organizacim pUsobicim v oblasti domaciho
a genderové podminéného nasili.

® Podporte systematické vzdélavani vsech slozek zain-
teresovanych v systému pomoci obétem sexudlniho
nasili (policie, socidlni pracovnici a pracovnice a dalsi)
a podpofit specializované formy prevence.

® Podporite celospolec¢enskou prevenci tykajici se prob-
lematiky nasili na Zenach (plosné kampané, preventivni
programy ve skolach, vzdélavani pracovnikd s mladezi).
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https://rovnaodmena.cz/wp/rovne-odmenovani/logib/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_cs.pdf
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/AP-DN---grafikaFINAL.pdf

Dalsi informace a doporuceni obsahuje napt.

Seznamte se s Ucinnosti a riznymi typy kvét.

Doporuc¢ujeme iniciovat ¢i podporovat zavedeni nastrojl
(napf. zipovani), které mohou nastartovat skute¢né zmény.
Cenny zdroj informaci o funkénich kvétach v celosvétovém
méfritku pfindsi prehled

Je dobré sezndmit se s Uspésnym fungovanim kvét v fadé ev-
ropskych zemi. Napfiklad ve Slovinsku jsou viechny registro-
vané politické strany povinny kazdé Ctyfi roky pfijmout akéni
plan k otdzce vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu a konkrét-
ni opatfeni sméfujici k vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzu
v organech strany i na kandidatnich listinach. Zenska organi-
zace FemNet uvnitf nizozemskych Zelenych vydala navod, jak
prosazovat rovnost Zzen a muzl na lokalni Urovni. Némecka
Krestanskodemokraticka unie (CDU) fika, Ze je strana povinna
prosazovat ve vsech mistnich i narodnich organech formalni
i faktickou rovnost mezi muzi a Zenami.

Vice na:

Podpoite navrh, aby na kandidatnich listinach byla obé
pohlavi zastoupena alespon ze ctyriceti procent a na
prvnich dvou mistech kandidatky byli zastoupeni muz
i Zena. Podporujte muze v aktivnim zapojeni do péce.

Implementujte smérnici o rovnovaze mezi pracovnim

erv

a soukromym zivotem, jejiz soucasti je:

® otcovska pfi narozeni ditéte,

® (ast rodicovské, ktera je vylucné pro otce a je neprenos-
na na matku,

® pecovatelské volno (napf. k péci o rodice),
® moznost pruzného usporadani prace pro ty, kdo

soucasne pracuji a pecuji.

Vice na:

Zpracujte kvalitni prorodinnou politiku vcetné predskolni
péce, jejiz soucasti bude:

® podpora neformdlni péce (péce mimo profesionalni
struktury),

® sexualni vychova a vychova k rodi¢ovstvi a partnerstvi,

® felSenidopadl platové nerovnosti,zajisténispravedlivych
penzi pro zeny, ochrana seniorek pred ohrozenim chudo-
bou,

® praci s détmi, které jsou svédky domaciho nasili,

® danova a dalsi financni podpora rodin,

® zkvalitnéni porodni péce (napf. systémoveé ukotvit vykon
profese porodnich asistentek).
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https://czlobby.cz/sites/default/files/news_download/stinova_zprava_2021_web.pdf
https://czlobby.cz/sites/default/files/news_download/stinova_zprava_2021_web.pdf
https://czlobby.cz/sites/default/files/news_download/stinova_zprava_2021_web.pdf
https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas/quotas
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Manual-pro-politicke-strany.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=CS

PLANOVANI
VEREJNEHO
PROSTORU

Zeny a muzi maji v rdmci vefejného prostoru jiné potfeby, které
vychazeji z odlisné Zivotni zkuSenosti. Je prokazano, ze potie-
by Zen nejsou dostate¢né reflektovany z dlvodu, Ze se zeny
adekvatné nepodileji na rozhodovani. Doporuc¢eny minimalni
podil pro zastoupeni jednoho pohlavi je 30 %.

Je dulezité si uvédomit, Ze Zadné téma neni genderové neu-
tralni, at uz se jedna o dopravu nebo rozpocet. Zohlednovani
odlisnych potieb Zen a muzd musi byt soucasti vsech fazi
rozhodovani (od planovani po realizaci a hodnoceni). Pro kva-
litni planovéni je nutné mit informace o potrebach viech oby-
vatel a aktivné je ziskavat.

Na zakladé pFiru¢ky Fora 50 % Zeny a muzive méstech a obcich —
aneb co je to gender mainstreaming pfinasime sérii konkrétnich

doporuceni:

® Jsou zdroje mésta Ci obce spravedlivé distribuovany

a vyuzivany? Bere obec pfi planovani v uvahu odlisné
zivotni zkuSenosti a zajmy Zen a muzi? Nejsou vyrazné
protezovany potreby jen &asti obyvatel (napriklad nad-
hodnoceni dotaci ve prospéch muzskych sportt jako je
fotbal)?

Vychazi oteviraci doba Ufadu vstfic pecujicim osobam?

Jsou prebalovaci pulty i na muzskych zachodech
klicovych instituci a rodi¢ovskych center, aby nebyli
znevyhodnéni pecujici muzi?

Vyhovuje rozvrzeni hromadné dopravy viem sku-
pindm obyvatel? Zeny ve vecernich hodinach
radéji vyuzivaji taxi, protoze =zastavky maji dale-
ko od domova a maji obavu o svou bezpecnost. Ve
Svédském mésté Kalmar umoznili cestujicim kon-
taktovat fidice, aby v pozdnich hodinach zastavil
i mimo zastavku. Pocet cestujicich Zen se opét zvysil.
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https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/gender-mainstreaming-prakticka-prirucka.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/gender-mainstreaming-prakticka-prirucka.pdf

Dal3i doporuceni od organizace SdruZeny

se tykaji planovani mésta tak, aby vyhovovalo sladovani péce
a prace a zvladdani rodinnych povinnosti rlznych socialnich
skupin.

® Pecujici a zaroven pracujici osoby vyuzivaji pési pohyb po
mésté a verejnou dopravu vyrazné vice nez pouze pracu-
jici. Klicova je pro né bezpecna a pristupna sit pésich komu-
nikaci a cyklostezek v dosahu domova a verejné dopravy,
kterd napf. pecujicim osobdm caste¢né odebere nutnost
doprovazet starsi pribuzné k |ékafi a do verejnych instituci.

® Kvalité zivota ve vefejném prostoru vyrazné pfispiva regu-
lace obchodU a zdsobovani i vyrazné omezeni vydavanych
povolenik vjezdu.To umozni vétsi vyuziti pésich zén. Hlidani
déti mezi neustale jezdicimi auty je velmi naro¢né a stresu-
jici.

® Podpora tzv. nezavislé mobility déti umoznuje odrostlej-
$im détem bezpecny pohyb mezi kliCovymi prostory (Skoly,
parky, hiisté, volnocasové aktivity). Zasadni roli hraje husta
sit pfechodl pro chodce s dostate¢nym casem na prejiti
a maximalnim ¢asem cekani 40 vtefin.

® Na vybranych mistech, napf, kolem parkd a skol ma efekt
zklidnéni automobilové dopravy na 30 km/h a rozsifeni
pésich komunikaci.

® Optimalni sitka chodniku je 90 cm pro lidi pohybuijici se na
voziku nebo osoby s taSkamia 140 cm pro koc¢arek s nutnos-
ti vést druhé dité za ruku.

Podstatnym krokem pro snadnéjsi mobilitu je regulace
parkovani na chodnicich, kde auta brani prichodu chod-
cl a omezeni docasnych i trvalych prekazek pro pési (napf.
znacky pro auta na chodniku).

Cestovani vyrazné usnadnuji bezbariérové a vstficné
navrzené zastavky verejné dopravy, tedy dostate¢né osveé-
tlené, prehledné, s vhodnou vyskou ostrivku.

Parky je vhodné vybavit vefejnymi toaletami a preba-
lovacimi pulty (umisténymi v ¢astech pro muze a Zeny)
a rozdélit je dle zdjmu konkrétnich skupin tak, aby se vza-
jemné doplnovaly a zaroven nerusily.

Détska hfisté maji disponovat toaletami. V letnich
mésicich je na nich zajistén stin, jsou ohrazend, do-
statecné osvétlena a v okoli je snizena rychlost
na 30 km/h.

Na chodniku se béhem zimy zrani tfikrat vic lidi nez
na silnici a vétSinou jsou to zZeny. Misto prioritniho
odklizeni snéhu pro fidi¢e (autem jezdi vice muzi, ktefi
jsou tak upfednostriovani), zvolili ve Svédském mésté
Karlskog model odklizeni snéhu prioritné u Skolek, pak
u velkych pracovist véetné nemocnic a méstské spravy,
nasledovaly chodniky u Skol a nakonec komunikace
pro auta. Pro meésto tato zména priorit neznamena-
la Zadné naklady navic a zaroven se jednalo o spra-
vedlivéjsi model pro viechny obyvatele, hlavné pro déti.
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https://sdruzeny.org/wp-content/uploads/2022/07/Brno-pro-vsechny.pdf

CHARTA
ZA ROVNOST
ZEN A MUZU

Jednim z funkénich nastrojd k prosazovani rovnosti mUze byt

Poslanct muze byt nejvice 200, senatorl 81,
ale zastupitell obci jsou tisice a pravé oni jsou jejimi hlavnimi
adresaty. K této Charté se mize pfihlasit jakdkoli obec. Jejim
pfijetim se zavazuje, ze bude pfijimat opatfeni pro lepsi rovnost
zen a muzd.

Svaz mést a obci Ceské republiky o Charté na svych strankach
pise: ,Evropska charta za rovnost zen a muz{ na Urovni zivota
ve méstech a obcich (dale jen ,Charta”) je dokument vytvoreny
Radou evropskych mést a regionti (CEMR) v roce 2006 za pod-
pory Evropské komise. Charta je adresovdna pfimo mistnim
a krajskym samospravam Evropy. Podpisem Charty se samo-
spravy verejné formalné zavazuji k principlim rovnosti zen
a muzli a k implementaci zavazkl nastavenych v ramci
Charty v rozsahu svého uzemi. Charta povzbuzuje samo-
spravy k pozitivni ¢innosti v oblasti rovnosti Zen a muzi na
svém Uzemi a neni pravné zavazna.”

Smutné je, Zze v Ceské republice k této Charté ptistoupilo pou-
ze nékolik obci a mensich mést. V zahranidi je pfitom bézné se
k této Charté pridat. Pristoupila k ni takova mésta jako Viden,
Krakov, Vratislav, Stockholm, Pafiz, Brusel, Berlin nebo Mnichov.

Zde shrnujeme jeji zakladni principy:

1. Rovnost Zen a muzl predstavuje zakladni pravo.

2. K zajisténi rovnosti zen a muzUl je tieba se postavit
proti kolektivni diskriminaci a znevyhodnovani.

3. Vyvazend ucast Zen a muzl v rozhodovacich pro-
cesech je predpokladem demokratické spole¢nosti.

4. Odstranéni genderovych stereotypl je zdsadnim
pozadavkem k dosazeni rovnosti Zen a muza.

5. Pro uskute¢néni rovnosti Zzen a muzl je nutné do
vSech ¢innosti mistni a regionalni samospravy zapra-
covat hlediska genderu.

6. Radné financované akéni plany a programy jsou
nutnymi nastroji pro prosazovani rovnosti zen a muzu
(napf. vyclenit finan¢ni zdroje na konkrétni projekty
podporujici rovnost).

K Charté se muize pripojit kazdé mésto a obec. Je to prilezi-
tost, jak verejné deklarovat, Zze zastupiteliim a zastupi-
telkam na rovnosti Zzen a muzi zalezi. V pripadé, Ze potiebu-
jete jakékoliv dalsi informace souvisejici s podpisem Charty,
nevahejte nas kontaktovat.
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https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf

DESATERO
GENDERMANA

Ze vsech doporuceni jsme zformulovali Desatero Genderma-
na, které vSiechny zminéné principy shrnuje:

1. Genderman aktivné boura zazité pred-
stavy o ,spravnych muzich” a ,spravnych
zenach”
| muz mulze uvafit kdvu na poradé nebo nastoupit na
rodic¢ovskou.

2. Genderman netoleruje zadné projevy
nasili a respektuje ty, kteri o této prob-
lematice mluvi
Nasili je nepfijatelné v jakékoliv podobé. Vsechny jeho pro-
jevy je nutné aktivné potirat a nabizet pomoc obétem.

3. Genderman se distancuje od vsech forem
sexismu
Milcet nestaci. Ml¢enim se sexismus legitimizuje.

4.,

Genderman se nezdraha v diskusi upo-
zornit na schopnou kolegyni

V rdmci panelll nezapomina na pfitomnost odbornic. Jsou
témata, kde vylu¢né muzska zkusenost nemuze byt do-
statecna.

Genderman pecuje

Péle o déti, rodice ¢i komunitu utuzuje a ozdravuje vza-
jemné vztahy. Péce ukazuje, ze vztahy neznamenaji pouze
néco za néco, protoze jeji vysledky nejsou patrné v krat-
kodobém horizontu. Zaroven spole¢nost uci, ze vsichni
nemaji stejnou startovni caru.

Genderman nesklouzava k agresi

Potlacovani emoci pfindsi zbyte¢na zdravotni rizika a je
prospésné s nimi pracovat. Zaporné emoce a frustrace
nesmi Ustit v agresi a nasili.

Genderman nasloucha svym kolegynim

Kolegyné v politické strané, v zastupitelstvu nebo jiném
rozhodovacim télesu maji jiné zivotni zkusenosti. Pfi jed-
nanich zazivaji odlisné situace nez muzi a néco jim muze
byt nepfijemné. Zeptejte se na jejich nazor.
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o.

10.

Genderman si v§ima, jak vypada verejny
prostor

Mésto Ize pldnovat s citlivosti na potieby vsech obyvatel

i obyvatelek. Dostatek najezd( na chodniky, vytaht ¢i do-

statecné Sirokych chodnik( vyuziji nejen rodice s kocarky,

ale i hendikepovani a starsi lidé. Osvétleni zastavek pfinasi

vétsi pocit bezpedi. Mista pro traveni volného casu by

neméla reflektovat zajmy jen ¢asti obyvatelstva.

Genderman vnima pocity ostatnich stej-
né jako své vlastni

Genderman se neboji mluvit o svych slabostech, radostech
i neuspésich. Je to zcela pfirozené.

Genderman si je védom svych vyhod
a snazi se tuto situaci ménit

Mnoho privilegii neni na prvni pohled patrnych, pres-
to je mozné si je zacit uvédomovat. Genderman usiluje
o spravedlivé rozvrzeni sil ve své rodiné a stavi se za rovnost
v muzskych kolektivech, bez ohledu na moznou kritiku.

18



ZAVER

Iniciativa Genderman nepf¥indsi sérii jednoduchych navodu.
Jednd se o vizi, kterd umozniuje uvédomit si konkrétni
a specifické problémy nerovnosti Zen a muzl v nasi spole¢no-
sti. At uz se jako zastupitel zaméfite na nékterd z konkrétnich
doporuceni, ktera mUzete zrealizovat v rdmci radnice ¢i obce,
podpotite Evropskou chartu za rovnost Zen a muzt &i se zamys-
lite nad Desaterem Gendermana, mate $anci vyraznou mérou
prispét ke kvalité Zivota ve svém okoli. Pokud se chcete doz-
védet vic nebo se zucastnit dalSich gendermanskych debat,

nevahejte nas kontaktovat.

Vice o iniciativé Genderman:

Tematické studie, statistiky a dalSi materialy naleznete
v nasi online knihovné:

Online poradna Oteviené spolec¢nosti:

Oteviena spolecnost

Oteviena spolec¢nost, o. p. s., je nevladni neziskova organizace
pusobici od roku 1999. Dlouhodobé se zaméruje na oblast rov-
nosti Zen a muzd, za¢lenovani romské mensiny a pravo na in-
formace. Podili na systémovych zménach a patii k poradnim
hlasm statni spravy. Je prednim inicidtorem fady metodik
vyuzivanych pfi prosazovani genderové rovnosti ve firmach,
ve Skolstvi, nebo v médiich. Od roku 2017 porada cenu Gen-
derman roku. Je soucasti siti Ceska Zenska lobby, RomanoNet
a NeON a Rekonstrukce statu.

Sledujte nase socialni sité a neunikne vam zadna aktualita
z aktivit Oteviené spolecnosti:

Nazev: Gendermanem v zastupitelstvu

Autorsky tym: Petra Jelinkova, Barbora Jefabkova, Petra Kalenska,
Tomas Pavlas, Marta Smolikova

Editorka: Barbora Jefabkova

Rok vydani: 2022

Vydavatel: Oteviena spole¢nost, o. p. s.

Grafika a sazba: Veronika Koni¢kova (Equuleus, s.r.0.)
llustrace: Sarka Moty¢kova

Korektura: Petra Jelinkova

Webové stranky: otevrenaspolecnost.cz

Vydano v elektronické verzi (PDF)

ISBN: 978-80-87110-46-1
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https://www.otevrenaspolecnost.cz/genderman
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna#prosazovani-genderove-rovnosti
https://www.otevrenaspolecnost.cz/genderova-rovnost/caste-dotazy
https://www.facebook.com/otevrena.spolecnost
https://www.instagram.com/otevrenaspolecnost.cz/
https://twitter.com/otevrenka
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Manualpolitickychstran_1.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Manualpolitickychstran_1.pdf
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